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EURAXESS Ceska republika

Analyza vychazi z empirickych dat, které shroma?duje a zpracovdvd EURAXESS Ceskd
republika — specializované pracovisté zajistujici komplexni podporu zahrani¢nim vyzkumnym
pracovnikim a jejich rodinnym pftisludnikdm béhem pobytu v Ceské republice. Tym
EURAXESS poskytuje kvalifikovanou asistenci v Sirokém spektru oblasti, zejména v otazkach
spojenych s legalizaci pobytu a orientaci v ¢eském administrativnim a pravnim prostredi.
Sluzby zahrnuji poradenstvi v oblasti vizové a pobytové agendy, ale také praktické informace
a podporu pfi adaptaci do kazdodenniho Zivota v nové zemi.

Nezastupitelnou soucasti ¢innosti je individudIni pristup ke kazdému prichozimu — EURAXESS
nabizi osobni doprovod a asistenci pfi jednanich na klicovych institucich, jako jsou uradovny
Odboru azylové a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR, Cizinecka policie, Utady prace,
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni ¢&i zdravotni pojistovny. Vyznamnou roli sehrava rovnéz
tlumoceni a vysvétlovani slozitéjsich urednich postup.

Dlouhodobou prioritou je podpora socialni a kulturni integrace vyzkumnik( i jejich rodin.
EURAXESS proto pravidelné organizuje kulturni a spolecenské akce, které nejenze pfriblizuji
ceské realie — historii, zvyky ¢i hodnoty —, ale zaroven poskytuji prostor pro jazykovou
konverzaci, budovani komunit a sdileni zkuSenosti. Vyznamnou soucasti integracniho procesu
jsou i adaptacné integracni kurzy zamérené na nové pfrichozi cizince.

V neposledni fradé EURAXESS systematicky monitoruje prekazky, které komplikuji mobilitu
védeckovyzkumnych pracovnikli ze zahranici, pricemZz zvlastni pozornost vénuje
pretrvavajicim administrativnim bariéram. Aktivné se zasazuje o jejich identifikaci, analyzu a
odstranovani v ramci dialogu s prislusnymi ndarodnimi i evropskymi institucemi, ¢imz prispiva
ke zvydovani atraktivity Ceské republiky jako otevieného a vstficného prostfedi pro
mezinarodni vyzkumnou spolupraci.

Podékovani:

Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy za mozZnost realizace projektu a podporu mezindrodni
védeckovyzkumné mobility.

Akademii véd Ceské republiky, Stfedisku spole¢nych &innosti AV CR a Technologickému centru Praha za
podporu a spoluprdci.

MV CR za dlouholetou spoluprdci a vstficnost pFi vyFizovdni pobytovych oprdvnéni védeckych pracovnikii ze
zahranici.
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Soucasna situace v mezinarodni védeckovyzkumné mobilité

Zachyceni a systematické sledovani pohybu zahrani¢nich vyzkumnikG na uzemi Ceské
republiky predstavuje metodologickou vyzvu, zejména s ohledem na rozdilny pravni rezim
pro obcany ¢lenskych statl Evropské unie a statnich prislusnik( tretich zemi. Vyzkumnici z EU
nepodléhaji zadné zvlastni registracni povinnosti v souvislosti se vstupem na trh prace, a
jejich pritomnost tak ve vétsiné pripadl neni evidovdna oficidlnimi institucemi. Z hlediska
dostupnych dat tudiz zastava jejich mobilita statisticky obtiZzné uchopitelna.

Opacna situace vsak nastava v pripadé védcu prichazejicich ze zemi mimo EU, ktefi musi
absolvovat rozsahly a mnohdy komplikovany administrativni proces vedouci k legalizaci jejich
pobytu. V této oblasti hraje EURAXESS klicovou roli. Diky letité spolupraci s Odborem azylové
a migraéni politiky Ministerstva vnitra CR (OAMP MV CR) a vysoké informovanosti
vyzkumnych instituci o poskytovanych sluzbach se podarilo vybudovat efektivni a provazany
systém podpory. Ve vétsiné pripadl je tak prichozi védecky pracovnik v kontaktu s nasi
kancelafi je$té pfed svym piijezdem do CR a jeho pfijezd je evidovan a dale sledovan. Tato
analyza proto vychdzi vyhradné z ovérenych a komplexnich dat, kterd se vztahuiji ke skupiné
vyzkumnikl ze tretich zemi plsobicich v Praze.

Zasadnim ndstrojem umoziujicim legalni pobyt této skupiny odborniké v CR je povoleni k
dlouhodobému pobytu za Ucelem védeckého vyzkumu. Tento zvlastni pravni institut byl do
Ceské legislativy implementovan jiz v roce 2007 na zakladé evropské smérnice 2005/71/EC, v
kontextu snahy EU o posileni tzv. ,cirkulace mozkd” a zajisténi atraktivnich podminek pro
vyzkumné talenty. V prvnich letech existence byl vSak tento rezim vyuzivan spise okrajové —
védci ¢asto volili jiné formy pobytovych opravnéni, napfiklad studentska nebo pracovni viza,
ktera byla v té dobé znaméjsi a dostupnéjsi.

Situace se zacala postupné ménit diky cilené a systematické informacni kampani EURAXESS,
ktera oslovila jak potencidlni Zadatele, tak jejich zaméstnavatele. Dnes je tento pobytovy
rezim standardné uprednostriovan, nebot je administrativné jednodussi, prehlednéjsi a
zaroven nabizi vstficnéjsi podminky, véetné zkracenych lhit pro vyfizeni Zadosti a pfimé
spoluprace s prislusSnymi urady. Presto vSak zlstavd cely proces zajisténi pobytového
opravnéni znacné narocny a predstavuje rozsahlou a kapacitné ndro¢nou ¢ast kazdodenni
agendy EURAXESS Ceska republika. Kromé asistence jednotlivym Zadatelm tym pravidelné
komunikuje s urady, monitoruje vyvoj legislativy a usiluje o zjednodusSeni a vétsi
transparentnost celého systému.
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Bariéry v mezinarodni védeckovyzkumné mobilité

Jednim z kli¢ovych pilifa ¢innosti EURAXESS Ceskd republika je systematické monitorovani a
odstranovani prekazek, které brani plnohodnotnému rozvoji mezinarodni védeckovyzkumné
mobility. Zvlastni pozornost je vénovana zejména tém bariéram, které maji administrativni
charakter a komplikuji jak vstup zahrani¢nich védcl na ¢eské vyzkumné instituce, tak jejich
nasledné pusobeni a integraci v novém prostfedi. Hloubkovy pohled na problematiku
prineslo rozsahlé dotaznikové Setreni realizované v roce 2023 v ramci projektu STRATIN+, z
jehoz vysledk( vychazime i v této zpravé.

Na zakladé vysledk( uvedeného Setreni Ize konstatovat, Ze mezi nejcastéji vnimané prekazky
patfi zejména slozitost administrativnich procesl, jazykovd bariéra, nedostatecnd
dostupnost prehlednych a aktualnich informaci a celkova nejistota spojena s jednotlivymi
kroky pobytové a pracovnépravni agendy. Tyto faktory mohou negativné ovlivhovat
rozhodovani o pfichodu do Ceské republiky. Naopak mezi motivaéni aspekty, které pFitahuji
zahranicni odborniky, patfi mozZnost profesniho rlstu, atraktivita vyzkumnych témat,
zapojeni do mezindrodni spoluprace a také touha po poznani nové kultury a prostredi.
EURAXESS aktivné reaguje na tato zjiSténi a v praxi napliuje principy individualizovaného
pristupu. Kazdému prichozimu vyzkumnikovi nabizi detailni informace a praktickou podporu
ve vSech fazich procesu — od rozhodnuti o pfichodu, pres podani zadosti o pobytové
opradvnéni, aZ po kazdodenni agendu spojenou se Zivotem v CR. Komunikace probihd osobné,
telefonicky i elektronicky a zahrnuje desitky konzultaci tydné. Spoluprace probihd nejen s
védci samotnymi, ale i s jejich zaméstnavateli, a to v Uzké koordinaci s prislusSnymi statnimi
institucemi.

V pfipadé, Ze se vyzkumna organizace rozhodne prijmout zahrani¢niho odbornika, EURAXESS
vstupuje do procesu prakticky od samého pocatku. Pomahd s orientaci v pravnich
podminkdach, poskytuje vzory dokument(, pfipravuje potfebné formulare, a koordinuje
podani Zadosti na zastupitelskych uradech. V mnoha pfipadech zastupuje védce na zakladé
plné moci pfi jednanich na tzemi CR a zajistuje kontakt s Ministerstvem vnitra v rdmci
konkrétnich pfipad(. Standardni soucasti sluzeb je také tlumoceni a doprovod na urady jako
jsou Odbor azylové a migraéni politiky, Cizineckd policie nebo Ceskad sprava socialniho
zabezpeceni. VSechny sluzby jsou poskytovany bezplatné a na miru individudlnim potfebam.
Rlst objemu této agendy je reflektovan i v pravidelnych hlasenich Evropské komisi v ramci
tzv. ,,EURAXESS Data Collection — Bi-annual reporting“. Z udajl za posledni obdobi je patrny
vyrazny narlst poctu dotazll a reSenych pripadl, ktery souvisi jak s rozsitenim persondlni
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kapacity tymu EURAXESS, tak s rozsifenim oblasti podpory. Vedle zakladni agendy jsou nyni
béiné resSeny i specifické otazky tykajici se napriklad rodi¢ovského prispévku, zmény trvalého
bydlisté, zdravotniho pojisténi rodinnych pfrislusnikl, vyfizeni Ffidi¢skych opravnéni nebo
zajisténi socidlniho zabezpeceni.

Pokud se tyka nejcastéjSich oblasti, ve kterych zahrani¢ni vyzkumnici a jejich cesti
zaméstnavatelé potrebuji podporu, pak dlouhodobé dominuje agenda pobytovych
opravnéni, ale pribyva i specifickych situaci vyZzadujicich specializované poradenstvi.

Zadosti o ,Dlouhodoby pobyt za uéelem védeckého vyzkumu“

V roce 2024 zaznamenala Ceskd republika vyznamny pocet prichodl zahraniénich
védeckovyzkumnych pracovnik(l ze tretich zemi, ktefi do zemé vstoupili na zakladé
specializovanych pobytovych rezimi. Nejvice vyuZivanym nastrojem zUstava povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, jehoz prostfednictvim bylo v daném
roce udéleno celkem 675 oprdvnéni. Tento pravni rdmec umoziuje zahrani¢nim védcim
zajiténi legalniho pobytu a zaméstnani v CR v souladu s evropskymi smérnicemi a je
preferovan zejména diky své prehlednosti, efektivité a pfimé provazanosti s vyzkumnymi
institucemi.

Vedle samotnych vyzkumnik( bylo v roce 2024 udéleno také 124 povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucelem slouceni rodiny, ktera se vztahovala na nejblizsi rodinné pfislusniky — tedy
partnery, manzelky, manzely a nezaopatifené déti. Tato data potvrzuji nejen zdjem odbornik{
o dlouhodobé plsobeni v Ceské republice, ale také jejich snahu o Zivotni stabilitu a socialni
zakotveni v zemi.

Zvlastni pozornost si zaslouzi rovnéz oblast trvalého pobytu. V roce 2024 bylo vydano 82
povoleni k trvalému pobytu, coZ odrazi rostouci pocet védcl, ktefi se rozhodli spojit svou
profesni i osobni budoucnost s Ceskou republikou. Tento trend naznaluje, Ze CR se stava
atraktivni destinaci nejen pro kratkodobé vyzkumné pobyty, ale také pro dlouhodobé
profesni pUsobeni a usazeni se.

Celkové se tato pobytova agenda tykala vyzkumnik(i ze 71 rliznych zemi svéta, coz doklada
mimoradnou miru mezinarodni rozmanitosti a potvrzuje pozici Ceské republiky jako oteviené
a respektované vyzkumné destinace. Siroké spektrum ndrodnosti reflektuje také zapojeni
ceského vyzkumného prostfedi do globalnich védeckych siti a zvySujici se
konkurenceschopnost ¢eskych instituci v mezinarodnim prostoru.
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Kategorie zadosti

partnefi 14%

déti11%

VaVal pracovnici
75%

Pozn: baze vsichni Zadatelé (881)

Komentar:

Struktura Zadosti ukazuje nejen prevahu pobytl za ucelem védeckého vyzkumu, ale i rostouci
vyznam doprovodnych pobytovych titul(, jako je slou€eni rodiny ¢i trvaly pobyt. Tento vyvoj
Ize interpretovat jako posun od , mobility” k ,migraci“ — tedy od docasného pracovniho
pohybu k hlubSimu zakorenéni. Verejna sprava a instituce by na to mély reagovat rozsifrenim
integracnich sluzeb, které presahuji ramec zaméstnani — napriklad podporou Skolniho
zacClenovani déti, zdravotni péce nebo bydleni.

Genderova identifikace

zena
37,48%

muz
62,52%
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Pozn: baze VaVal pracovnici (675)

Komentar:

Vyraznd prevaha Zadateld - muz( (typicky vice nez 60 %) odrazi globdlni genderové
nerovnosti ve védé, ale mlze mit i instituciondlni vysvétleni: vyzkumné mobility casto
vyzaduji vyraznou miru flexibility a odlouceni, coz mlze byt genderové asymetrické kvuli
rozdilnému rozlozeni péce v rodinach. Zajimavou otazkou do budoucna je, zda rozsireni
nabidky pro rodinné pfislusniky a posileni work-life balance mlZe podpofit vyssi zastoupeni
zen mezi mobilnimi vyzkumniky.

Vék zadatele
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

20-29 let
30-39 let

40-49 let

50-59 let I 1,93%
60-69 let I 1,04%
70+ let I 0,59%

Komentar:

Vékova struktura prichozich védcl ukazuje silné zastoupeni mladsich odbornik(, coz je z
hlediska rozvoje lidského kapitalu pozitivni. Zaroveri viak vyvolava otdzku, zda CR dokaZe tyto
talenty udrzet i v dalsi kariérni fazi. Absence vyssich vékovych kategorii mUze naznacovat bud’
nedostatek atraktivity pro zkusené védce, nebo jejich kratSi pobyty bez potreby viz.
Strategickou vyzvou je proto vytvofit podminky pro stabilni akademické plsobeni i pro
pokrocilé kariérni faze.
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Narodnost Zadatele (TOP 10)
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Pozn: baze VaVal pracovnici (675)

Komentar:

Narodnostni profil védcl a védkyn ukazuje silné zastoupeni nékolika klicovych zemi
(zejména Indie), coz mUze byt vysledkem dlouhodobych vazeb, institucionalni spoluprace,
ale i geopolitickych posun(. RGznorodost je bezesporu vyhodou, ale zaroven klade naroky
na kulturni citlivost instituci a schopnost adaptace.

Zameéstnavatel (TOP 10)
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Komentar:

Koncentrace prichozich védcl do vyznamnych instituci (Univerzita Karlova, Akademie véd)
potvrzuje roli tzv. ,,mobilitnich uzl(“ — instituci, které maji zdzemi, personalni kapacity a
know-how pro pfijeti zahranicnich odbornikd.

Trendy mezinarodni védecké mobility

Vyvoj v poslednich letech Ize chapat jako pozvolnou, ale vyraznou proménu povahy védecké
migrace do Ceské republiky. Mobilita vyzkumnych pracovnikd jiz ddvno nepredstavuje pouze
technicko-administrativni proces spojeny s pracovnim vykonem, ale nabyva stdle
komplexnéjsiho spole¢enského rozméru. Prichod zahrani¢nich védcl je dnes tfeba vnimat
jako kulturné ukotvenou migraci vysoce kvalifikovanych odbornik(, kterda se odehrdva na
praseciku osobnich aspiraci, institucionalnich moznosti a spolecenské otevrenosti.

Postupny narlst trvalych pobytd, cetnéjsi zastoupeni rodinnych pfislusnik( ¢i zvysujici se
pocet védcu z velmi rGznorodych kulturnich a geografickych oblasti ukazuji, Ze migrace za
vyzkumem se stava dlouhodobéjsi a stabilnéjsi. Tento posun prindsi nové vyzvy, a to nejen v
oblasti pravnich podminek, ale také ve sfére spolecenské integrace a Zivotni orientace.
Vyzkumna mobilita se dnes neodehrdva pouze ve vyzkumnych centrech a laboratorich, ale
také v béznych Zivotnich situacich — na uradech, ve skolkach, pfi hledani bydleni nebo v
interakcich s mistni komunitou.

Trvale pretrvavajicim faktorem, ktery mize pUsobit jako brzda tohoto rozvoje, je sloZitost
administrativnich procesu a s tim spojend nejistota. Ta neni ddna pouze mnozstvim krokd,
ale i jazykovou narocnosti, ménici se legislativou a absenci srozumitelnych informaci. Z
tohoto pohledu Ize hovofit o strukturalnich bariérach, které ovliviiuji nejen kvalitu profesniho
zaclenéni, ale i osobni zkuSenost zahrani¢nich védcu s ¢eskym prostfedim.

Na druhé strané vsak |ze pozorovat rostouci roli podparnych instituci, jako je EURAXESS, které
vyznamneé prispivaji k humanizaci celého procesu. Jejich ¢innost presahuje ramec technické
asistence a nabyva charakteru mékké infrastruktury davéry, porozumeéni a orientace. Takova
podpora je zasadni pro to, aby se VaVal mobilita nestavala pouhym presunem pracovni sily,
ale pfispivala k budovani Zivé, propojené a dlouhodobé udrzitelné mezindrodni vyzkumné
komunity.

Z SirsSi perspektivy tak mizeme chapat védeckou mobilitu jako zrcadlo spolecenskych priorit:
mira otevienosti, s jakou stat a instituce pristupuji k integraci zahrani¢nich odbornik(, se
pfimo promita do kvality védeckého prostredi jako celku. Mobilita neni jen otazkou
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formularQ a viz, ale také spolecenské vize — jakou roli chceme védé v nasi spolecnosti
prisoudit a koho chceme pfizvat k jejimu spoluvytvareni.

Tento dokument vznikl jako vystup projektu
»Strategicka inteligence pro vyzkum a inovace” (STRATIN+)
za finanéni podpory Ministerstva skolstvi, mladezZe a télovychovy.
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