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Uvod

Predkladany analyticky podklad navazuje na pilotni metodicky material ,MozZnosti
sledovéni internacionalizace verejnych vysokych Skol v CR: datové zdroje, limity a ndvrh
analytickych postupt‘. Jeho cilem je rozpracovat a ovéfit moznosti vyuziti dat z vyro¢nich
zprav VS pro sledovani mobility akademickych pracovnik(. Text pfedstavuje jednu z linif,
které rozvijeji analytické postupy a zdroje identifikované v metodice, a konkrétné se
zaméfuje na vyhodnoceni mobility akademickych pracovnikd z hlediska jednotlivych
vysokych skol a jejich segment(.

Statistiky podavajici zakladni informace o mobilité akademickych pracovnikl ¢eskych
vefejnych VS jsou &erpany z vyroénich zprav vysokych kol o innosti, vyuZita byla tabulka
7.2 Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi, které je soucasti
tabulkové pfilohy. Byly sledovany poCty vyjizdéjicich a pfijizdéjicich akademickych
pracovnikl. Tyto statistiky bohuzel nezahrnuji ¢lenéni podle délky pobytu v zahranici, ale
nejkratsi doba pobytl zde zahrnutych je 5 dni, krat$i pobyty a vyjezdy, napf. za Gc¢elem
navstévy konferenci, nebo pouze nékolikadennich pracovnich setkani zde tudiz nejsou
zachyceny.

Tabulka zahrnuje vSechny typy vyjezd( a pfijezdl, v¢. projektovych setkani, vyuky i
vlastniho vzdélavani akademickych pracovnik(. Zahrnuty jsou zde vSechny pobyty bez
ohledu na zdroj financovani, které maze byt velmi rlizné, od grantovych projektd a
programtl Evropské unie, pies vyjezdy financované z mezinarodnich smluv (MSMT), aZ po
vnitfni fondy univerzit, nebo provozni naklady pracovist.

Pro analyzu byly vybrany roky 2019 a 2023, které zachycuji situaci pfed vypuknutim
pandemie covidu a obdobi po opadnuti pandemie. Dalsim dlvodem byla dostupnost
vSech vyrocnich zprav za rok 2023 jiz v prvni poloviné roku, zatimco zpravy za rok 2024
byly vysokymi Skolami zverejiiovany aZz v prabéhu roku. Doznivajici vliv covidu vSak v roce
2023 nelze zcela vyloucit, nebot jak celkové vyjezdy i pfijezdy jsou v priméru za vSechny
verejné vysokeé skoly o néco nizsi nez v pfedcovidovém roce 2019.

Pro celkové vyhodnoceni je pouZit priimér dat z let 2019 a 2023, jeliko? u nékterych VS
jsme zaznamenali zna¢né meziro¢ni rozdily’.

" Tyto zna¢né rozdily vyvolavaji pochybnosti o spolehlivosti dat vykazovanych ve vyroénich zpravach.
V ramci dal8iho postupu ovéfovani metodiky bude prostfednictvim expertnich rozhovor( se zastupci
vysokych kol objasnén plivod téchto rozdill a ovéfena vyuzitelnost dat.
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1. Vyjezdy akademickych pracovniku

Podil vyjezd(i akademickych pracovnik(l za roky 2019 a 2023 vztaZeny k poctu fyzickych
osob zaméstnanych na VS jako akademidti a védedti pracovnici (viz Tabulka 1) se
pohyboval v Sirokém rozpéti mezi 5 % a 76 %. Podil vyjezd(l ze vSech $kol za roky 2019 a
2023 dosahoval 35 %. Z vefejnych vysokych Skol tedy do zahranici vyjizdi relativné velky
podil akademickych pracovnik(l, agkoli mezi VS jsou zna&né rozdily a data z nékterych VS
znacne kolisaji i mezi lety.

Tabulka 1: Podily poctu vyslanych akademickych pracovnik( na vSech akademickych a
védeckych pracovnicich vysoké skoly v letech 2019 a 2023

5 Podil vyslanych Podil vyslanych Podil vyslanych
VS 2019 2023 2019+2023
VETUNI 7% 3% 5%
UMPRUM 7% 8% 7%
AVU 20% 2% 11%
VUT 12% 11% 11%
VSP) 14% 11% 13%
JAMU 14% 14% 14%
ou 24% 8% 16%
AMU 17% 20% 18%
VSB-TUO 19% 30% 24%
ZCU 35% 18% 26%
UJEP 35% 19% 27%
VSTE 32% 25% 29%
u 28% 39% 34%
UPCE 50% 24% 37%
suU 41% 39% 40%
CvuT 53% 28% 40%
Czu 51% 39% 45%
MENDELU 51% 43% 47%
MUNI 55% 43% 49%
UTB 56% 43% 50%
TUL 68% 35% 52%
UK 62% 47% 55%
UPOL 65% 49% 57%
VSCHT 68% 51% 60%
VSE 66% 78% 72%
UHK 72% 79% 76%
PrimérzavsechnyVS |39% 31% 35%

Zdroj: vyroéni zprévy o dinnosti vefejnych VS z let 2019 a 2023
Pozn.: Podily jsou poéitany vZdy jako podil akademickych pracovniki vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na vSech akademickych a védeckych pracovnicich dané vysoké skoly



Nejnizsi podil vyjizdéjicich akademik( za roky 2019 a 2023 méla VETUNI (5 %) a UMPRUM
(7 %). Nizky podil vyjizd&jicich vykazuji také VS s uméleckym zamérenim AVU a JAMU (11 %,
14 %) a technické §koly VUT (11 %) a VSPJ (13 %). Naopak stabilné& velmi vysoky podil
vyjizdgjicich je mozné sledovat u dvou specializovanych $kol (VSE — 72 %; VSCHT - 60 %)
a u univerzalné zamérené UHK (76 %). Vysoké podily vyjizdéjicich pfesahujici 50 %
nalézame také u UPOL, UK a TUL (57 %, 55 % a 52 %).

Lze vidét znaéné rozdily mezi jednotlivymi VS. Pro bliz§i pochopeni situace byly vysoké
Skoly rozdéleny do skupin podle velikosti, oborového zaméreni a regionalniho versus
pfevazné celostatniho plisobeni VS a hledali rozdily mezi skupinami.

1.2 Rozdily mezi VS podle velikosti

Vysoké Skoly byly roztiidény podle pocétu akademickych a védeckych pracovnik(
pracujicich na VS2 na malé (méné nez 1000 akademickych a v&deckych pracovnik),
stfedni (1000 - 2499) a velké (vice neZ 2 500). Skupina malych VS je nejvétsi (15 VS?), mezi
stfedné velké VS jsme zaradili 7 vefejnych VS (CZU, JU, MENDELU, VSB-TUO, VSCHT, VUT,
ZCU), velké VS jsou jen 4 (CVUT, MUNI, UK, UPOL). Podrobné Gidaje uvadime nize, viz

2\/elikost VS jsme uréovali podle poétu akademickych a védeckych pracovnikd. Pouzili jsme informace

z tabulkovych pfiloh vyroénich zprav VS, tab. 6.2, kterd uvadi celkovy poéet zaméstnanct bez ohledu na
vysi tvazku, bez osob pracujicich na DPP, DPC.

% Mezi malé Véjsme zaradili nasledujici vysoké Skoly: VETUNI, VSTE, UMPRUM, VSPJ, UJEP, UTB, TUL, AVU,
UPCE, VSE, AMU, UHK, OU, JAMU, SU.



Tabulka 2,



Tabulka 3 a Tabulka 4.

Rozdéleni VS podle velikosti ukdzalo zejména vysadni postaveni &tyf nejvétsich VS
v Ceské republice (CVUT, MUNI, UK, UPOL), u nichZ se podil vyjizd&jicich pohybovalv roce
2019 mezi53-65% av roce 2023 mezi 28 — 49 %. Tyto podily jsou ve srovnani se stifednimi
a malymi VS na zietelné vyssi Grovni: u malych VS se pohybovaly v roce 2019 mezi 7 - 68 %
avroce 2023 mezi 2 — 79 %; a na stfedné velkych VS od 11 - 68 % v roce 2019 a od 11%
do 51 % v roce 2023.

Rozpéti hodnot podildl vyjizd&jicich je tedy u velkych VS nejniz&i (12 p.b. vroce 2019 a 21
p.b. vroce 2023 a u malych VS nejvy$si (2019 - 61 p.b.; 2023 - 77 p.b.). Skupina malych VS
je tedy zpohledu miry vyjezdl nejvice heterogenni, skupina velkych VS je nejvice
homogenni. Stiedné velké Skoly vykazuji relativné vysokou variabilitu, rozdil podill
vyjizdéjicich mezi jednotlivymi Skolami byl vroce 2019 57 p.b. a vroce 2023 40 p.b.
V pfipadé stiedné velkych VS predpokladame koreny téchto odlisnosti zejména v oborové
odlisnosti VS uvniti této skupiny: z Sesti VS jsou dvé vyznamné technické VS, dvé Life
Sciences (chemie, zemédélstvi) VS a dvé spise vSeobecné zamérené, regionalni VS.
Uvnitt této skupiny byly nejaktivnéjsi ohledné vyjezd(l akademikl vysoké skoly zamérené
na Life Sciences.

Primérna mira vyjizdéjicich akademik( za roky 2019 a 2023 byla u velkych skol 50 %, u
stfednich 35 % a u malych 31 %. | zde je vidét rozdilnost situace na malych a velkych
vysokych Skoléach. Stfedné velké Skoly maji jen o néco vyssi primeérnou miru vyjezd( nez
malé Skoly, vy&nivaji vySe zminéné Life Sciences vysokeé Skoly.

Vy$8i mira vysilani zaméstnanct u velkych VS pravdépodobné reflektuje jejich celkové
lepSi podminky a vySSi motivaci vysilat akademické pracovniky do zahranici. Z hlediska
podpory internacionalizace, ziskavani zkuSenosti a kontakt( v zahrani¢i a obecné pro
spolupraci na mezinarodni Urovni jsou tedy zfejmé podminky nejvyhodnégjsi na velkych
VS. Lep&i jméno té&chto vyznamnych $kol jisté budi vy$si zajem ze strany zahrani¢nich
univerzit a dalSich partner( o spolupraci a usnadnuje pfistup k riznym grantovym a
projektovym prilezitostem a samotné velikost Skoly umoZnuje vytvaret vétsi financni
rezervy a nachazet dodate¢né zdroje na pokryti zahrani¢nich aktivit. Rovnéz
administrativni kapacity pfislusnych oddéleni vétSich skol, posilené vysSSimi pfijmy a
pocty studentd, jsou vétsi, coz mlze podporovat vyjezdy zameéstnancu.

Malé VS maiji srovnatelny podil poétu vyjizd&jicich akademik(i za roky 2019 a 2023 jako
stiedni VS, pohybuje se v obou piipadech kolem jedné tietiny, co? je zfetelné mensi podil
oproti velkym VS. Moznosti stfednich a zejména malych VS vysilat své akademické
financnich prostredkl Skoly, tak z pohledu Uspésnosti v riznych grantovych soutézich.
Mozné je i vyrazné&jsi vytizeni akademikd ve vyuce, které je typické pro nékteré mensi VS
zameérfené vyraznéji na vyuku, nez na vyzkum.



Malé VS jsou z hlediska miry vyjezd(l znaéné heterogenni, co? je dano velkou réiznorodosti
této skupiny z pohledu oborového zaméreni i jejich regionalni pozice. | jejich financni
stabilita a prestiZ je v mnoha pfipadech nizsi nez u velkych VS. A&koli je role téchto $kol
v tercialnim vzdélavani podstatna - zpfistupnuji vyznamneé vysokoSkolské vzdélani - vétsi
podpora moznosti vétSi internacionalizace by v jejich pfipadé byla vhodna. Stfedné velké
VS se v tomto ohledu nachazeji mezi obéma extrémy, s o néco vy$sim rozpé&tim podild
vyjizdéjicich nez velké VS, ale niz§im nez malé VS.



Tabulka 2: Malé VS - podily a poéty akademickych pracovnikii vyslanych v letech 2019 a
2023

Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
vS§ vyslanych* |vyslanych |vyslanych |vyslanych |vyslanych ss:l:\tnych
2019 2019 2023 2023 2019+2023** 2019+2023
VETUNI 7% 28 3% 9 5% 19
VSTE 32% 36 25% 44 29% 40
UMPRUM 7% 7 8% 8 7% 8
VSPJ 14% 17 11% 14 13% 16
UJEP 35% 241 19% 116 27% 179
UTB 56% 363 43% 281 50% 322
TUL 68% 507 35% 300 52% 404
AVU 20% 18 2% 2 11% 10
UPCE 50% 394 24% 165 37% 280
VSE 66% 461 78% 535 72% 498
AMU 17% 68 20% 83 18% 76
UHK 72% 378 79% 410 76% 394
ou 24% 235 8% 89 16% 162
JAMU 14% 34 14% 36 14% 35
SuU 41% 125 39% 121 40% 123
Priimér 35% 194 27% 148 31% 171

Zdroj: vyro¢ni zpravy vysokych Skol o Cinnosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 poCty vyslanych a prijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 pocty zaméstnanc (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

* Podil vyslanych“ je vypoditan jako podil viech akademickych zaméstnanci VS vyslanych v daném
roce/letech k poétu viech akademickych a vyzkumnych pracovnikt dané VS v tomto roce/letech.

** Podil vyslanych 2019+2023“ je vypoditan jako podil primérného podétu vyslanych v letech 2019 a 2023
na prdmérném poctu akademickych a védeckych pracovniki za roky 2019 a 2023.

Pozn.: VS jsou rozdéleny podle velikosti na zékladé podtu akademickych a védeckych pracovniki
pracujicich na VS v roce 2019: nad 2 500 (velkd), 1000-2499 (stfedni), méné neZ 1000 (mala).

Pozn.: Podily jsou pocéitany vZdy jako podil akademickych pracovniki vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na v§ech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.
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Tabulka 3: Stfedné velké VS - Podily a pocéty akademickych pracovnik( vyslanych v
letech 2019 a 2023

Podil Pocet Podil Pocet Podil P;‘:v:?temy
VS vyslanych |vyslanych vyslanych |vyslanych |vyslanych Syslanych
2019 2019 2023 2023 2019+2023 2019+2023
VSCHT 68% 781 51% 680 60% 731
ZCU 35% 505 18% 252 26% 379
VSB-TUO | 19% 259 30% 392 24% 326
VUT 12% 200 11% 236 11% 218
MENDELU |51% 556 43% 412 47% 484
JU 28% 299 39% 431 34% 365
Czu 51% 542 39% 420 45% 481
Priimér 38% 449 33% 403 35% 426

Zdroj: vyrocni zpravy vysokych Skol o Cinnosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych a pfijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 pocty zaméstnanc( (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

* podil vyslanych je vypoéitan jako podil vSech akademickych zaméstnanct VS vyslanych v daném
roce/letech k poétu véech akademickych a vyzkumnych pracovnik( dané VS v tomto roce/letech.

** Podil vyslanych 2019+2023 je vypoditan jako podil primérného podétu vyslanych v letech 2019 a 2023
na primérném podétu akademickych a védeckych pracovnik( za roky 2019 a 2023.

Pozn.: VS jsou rozdéleny podle velikosti na zdkladé podétu akademickych a védeckych pracovniki
pracujicich na VS v roce 2019: nad 2 500 (velkd), 1000-2499 (stiedni), méné neZ 1000 (mala).

Pozn.: Podily jsou pocitany vZdy jako podil akademickych pracovniki vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na vech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.

Tabulka 4: Velké VS - Podily a po&ty akademickych pracovnik( vyslanych v letech 2019 a
2023

Podil Pocet Podil Pocet Podil P;‘é’:temy
v§ vyslanych vyslanych vyslanych |vyslanych |vyslanych 5yslan3’1ch
2019 2019 2023 2023 2019+2023 oy
Cvut 53% 1708 28% 1046 40% 1377
MUNI 55% 1825 43% 1590 49% 1708
UK 62% 4943 47% 4068 55% 4506
UPOL 65% 1614 49% 1311 57% 1463
Primér |59% 2523 42% 2004 50% 2263

Zdroj: vyroéni zprévy vysokych skol o &innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych a pfijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 pocty zaméstnancd (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

* podil vyslanych je vypoditén jako podil vSech akademickych zaméstnancl VS vyslanych v daném
roce/letech k poétu viech akademickych a vyzkumnych pracovnikt dané VS v tomto roce/letech.

**  Podil vyslanych 2019+2023“ je vypoditan jako podil primérného poctu vyslanych v letech 2019 a 2023
na prdmérném poctu akademickych a védeckych pracovniki za roky 2019 a 2023.

Pozn.: VS jsou rozdéleny podle velikosti na zékladé podétu akademickych a védeckych pracovniki
pracujicich na VS v roce 2019: nad 2 500 (velkd), 1000-2499 (stfedni), méné neZ 1000 (mala).

Pozn.: Podily jsou pocitany vZdy jako podil akademickych pracovniki vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na v§ech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.
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1.3 Rozdily mezi VS riizného oborového zaméreni

Verejné VS byly rozdéleny na dvé skupiny, specializované a univerzalné zamérené VS (viz
Tabulka 5, Tabulka 6). V prvni skupiné jsou ty VS, které nabizeji studium v jednom relativné
Uzkém oborovém zaméreni. Zafazeny sem jsou VS s umeéleckym zamérfenim (AMU, AVU,
JAMU, UMPRUM), technické (CVUT, VSB-TUO, VUT), ekonomicka VSE a vysoké $koly
z obord Life Science (CZU, MENDELU, VETUNI, VSCHT). Do druhé skupiny patfi univerzity,
které nabizeji oborové rliznorodé studijni portfolio programi*. Pfehled téchto univerzit je
uveden v tabulce ¢. 6.

Porovnani téchto dvou skupin ukazuje, Ze rozpéti podill vyjezd( akademickych
pracovnikl za roky 2019 a 2023 je o néco vétsi u specializovanych skol (67 %), nez u
univerzalné zamérenych skol (60 %). Tato hodnota je ale pomérné vysoka a ukazuje na
znag&nou variabilitu obou skupin VS z pohledu vyjezd( akademikd. Podil vyjezd( v letech
2019 a 2023 &inil ve skupiné specializovanych VS 28 %, ve skupiné univerzélnich $kol 42
%. Podily vyjizdé&jicich jsou tedy vy$si u VS s oborové pestiejsi nabidkou vzdélavani. Tento
typ Skol mize mit diky vétSimu mnoZstvi vyuc¢ovanych obor( vice mezindrodnich
kontaktl, které je mozné oslovit pfi organizaci vymeén, grantovych pfilezitosti obsahujicich
finance na zahrani¢ni cesty i jinych typt vyjezda.

Tabulka 5: Specializované VS - podily a poéty akademickych pracovnik( vyslanych v
letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
vyslanych vyslanych |vyslanych |vyslanych vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | vyslanych

2019+2023

AMU 28% 505 20% 83 18% 76

AvU 55% 1825 2% 2 11% 10

CvuT 24% 36 28% 392 40% 326

Czu 41% 394 39% 420 45% 481

JAMU 68% 378 14% 36 14% 35

MENDELU 72% 4943 43% 412 47% 484

UMPRUM 35% 125 8% 8 7% 8

VETUNI 62% 1614 3% 9 5% 19

VSB-TUO 50% 363 30% 1046 24% 1377

VSE 65% 299 78% 535 72% 498

VSCHT 56% 507 51% 680 60% 731

VSPJ 32% 241 11% 236 13% 218

VUT 35% 235 11% 14 11% 16

Priimér 48% 882 26% 298 28% 329

4V pfipadé nejasnosti jsme vychazeli z poétll studentl na fakultach jednotlivych VS. Pokud byly na VS
fakulty rGizn& oborové zamérené, zaradili jsme VS mezi univerzalné zaméiené VS.

12



Tabulka 6: univerzalni VS (bez oborového zaméreni) - podily a poéty akademickych
pracovnikt vyslanych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
vyslanych vyslanych | vyslanych | vyslanych vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | vyslanych

2019+2023

JU 28% 505 39% 252 34% 379

MUNI 55% 1825 43% 1590 49% 1708

ou 24% 36 8% 44 16% 40

SuU 41% 394 39% 165 40% 280

TUL 68% 378 35% 410 52% 394

UHK 72% 4943 79% 4068 76% 4506

UJEP 35% 125 19% 121 27% 123

UK 62% 1614 47% 1311 55% 1463

UPCE 50% 363 24% 281 37% 322

UPOL 65% 299 49% 431 57% 365

UTB 56% 507 43% 300 50% 404

VSTE 32% 241 25% 116 29% 179

ZCU 35% 235 18% 89 26% 162

Pramér 48% 882 36% 706 48% 882

Zdroj (Tabulky 5 - 6): Vyrocni zpravy vysokych Skol o Cinnosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 polty vyslanych a
pfijatych akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poéty zaméstnancd (fyzickych osob, bez osob pracujicich na
DPP, DPC).

Pozn. (Tabulky 5 - 6): Podily jsou pocitany vZdy jako podil akademickych pracovniki vyjiZzdéjicich v daném
akademickém roce z VS na v§ech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.

Podrobngjsi rozdéleni skupiny specializovanych Skol ukazalo, Ze nejnizsi podily
vyjizdé&jicich s nizkym rozpé&tim hodnot maji VS s uméleckym zamérenim (viz
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Tabulka 7). Vyjizdélo zde v letech 2019 a 2023 primérné 13 % akademikl a rozdily mezi
podily vyjizd&jicich z jednotlivych $kol nebyly velké (7 — 18 p.b.). VS suméleckym
zameérenim jsou ve vysilani akademik(d do zahranici relativné malo aktivni. A¢koli d(ivody
nejsou pfilis zfejmé, jednim z nich by mohlo byt mensi mnozstvi finan¢nich prostfedk
smétujicich do uméleckych obord v konkurenci se silné podporovanymi STEM obory.
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Tabulka 7: VS s uméleckym zaméienim - podily a po&ty akademickych pracovnikd
vyslanych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
vyslanych | vyslanych | vyslanych | vyslanych | vyslanych | pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | vyslanych

2019+2023

UMPRUM 7% 7 8% 8 7% 8

AVU 20% 18 2% 2 11% 10

JAMU 14% 34 14% 36 14% 35

AMU 17% 68 20% 83 18% 76

Priimér 14% 32 11% 32 13% 32

Zdroj: Vyroéni zpravy vysokych Skol o &innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocCty vyslanych a prijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 pocéty zaméstnanc( (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

Pozn.: Podily jsou pocitany vZdy jako podil akademickych pracovnikd vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na vSech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.

U technickych obort (viz Tabulka 8) byl podil vyjizdéjicich akademik( v letech 2019 a
2023 vyssi nez vumeéleckych oborech a dosahoval vpriméru 22 %. Na rozdil od
umeéleckych Skol v§ak byly mezi technickymi univerzitami zaznamenany vyraznéjsi rozdily
— rozpéti hodnot &inilo 29 p.b. Nejvyssi podil vyjezdd vykazala prazska CVUT a nejnizsi
brnénska VUT. MoZnym vysvétlenim pro nizsi miru mobilit mize byt jazykova bariéra,

upfednostriovani tuzemskych aktivit ¢i rozvoj spoluprace na dalku.

Tabulka 8: Technicky zamérené VS - podily a poSty akademickych pracovnik( vyslanych
vletech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
vyslanych vyslanych vyslanych | vyslanych vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | vyslanych

2019+2023

Ccvut 53% 259 28% 392 40% 326

VSB-TUO | 19% 1708 30% 1046 24% 1377

VSPJ 14% 200 11% 236 13% 218

VUT 12% 17 11% 14 11% 16

primér 24% 546 20% 422 22% 484

Zdroj: Wyroéni zpravy vysokych $kol o ¢innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych a pfijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poc¢ty zaméstnanc( (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

Pozn.: Podily jsou pocéitany vZdy jako podil akademickych pracovnikd vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na vdech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.

Skupina VS nabizejici své programy v Life Sciences (viz Tabulka 9) oborech ma ze tii
oborovych skupin nejvétsi rozpéti podilll vyjezdl akademik(l (podily vyjezdd z let 2019 a
2023 se pohybovaly mezi 5 % u brnénské VETUNI a 60 % u prazské VSCHT). Tato skupina
je vSak relativné mala, a kromé VETUNI (podil vyslanych 2019+2023: 5 %) byly podily
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vyjezdl ve vSech sledovanych letech relativné vysoké, hodnoty podilll se pohybovaly za
dané roky mezi 45 % a 60 %.

Celkovy prlimér podilu vyslanych akademikdl za v8echny VS v letech 2019 a 2023 byl 39
%. Tato skupina VS tedy poskytuje svym zaméstnanctim dobré moznosti vyjezd( do
zahraniéi. Vyzkum a vyuka na tomto typu VS jsou ze sledovanych oborovych skupin
v nejvetsi mife napojeny na mezinarodni védeckou a vysokoSkolskou komunitu. Je vSak
tfeba vzit v Gvahu, Ze velky vliv na hodnoty této skupiny ma VSCHT. Jeji Siroka oborova
nabidka, spolec¢né studijni programy se zahrani€nimi univerzitami®, fada aktivnich
meziuniverzitnich smluv o spolupraci a 130 bilateralnich smluv pro ERASMUS svéd¢i o
schopnosti ziskavat partnery pro mezinarodni spolupraci®.

Tabulka 9: Life Science VS - podily a po&ty akademickych pracovniki vyslanych v letech
2019a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
vyslanych vyslanych vyslanych | vyslanych vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | vyslanych

2019+2023

VETUNI 7% 28 3% 9 5% 19

Cczu 51% 542 39% 420 45% 481

VSCHT 68% 781 51% 680 60% 731

MENDELU 51% 556 43% 412 47% 484

Priimér 44% 477 34% 380 39% 429

Zdroj: Vyroéni zpravy vysokych Skol o &innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych a pfFijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 pocty zaméstnanc (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC).

Pozn.: Podily jsou pocitany vZdy jako podil akademickych pracovnikd vyjizdéjicich v daném akademickém
roce z VS na vdech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.

1.4 Rozdily mezi VS s prevazné regionalni a pfevazné celostatni
pusobnosti

Mezi VS regionalniho charakteru jsme zaradili ty VS, jejichZ studenti z nadpoloviéni vétsiny
maiji trvalé bydlisté v kraji, ve kterém ma VS sidlo’ (viz Tabulka 10, Tabulka 11). Do skupiny
je zatazeno 8 VS, z toho 5 malych a 3 stfedné velké VS. Nespad4 sem 2adn4 ze &tyr velkych
VS, jejich dosah je tedy celorepublikovy.

5 Viz studie ,Joint/double degree studijni programy“ (podkladova studie - Stratin 2025). Dal$i podrobnosti
o formach mezinarodni spoluprace VSCHT, napt. na https://www.vscht.cz/spoluprace

6 Zaroven je tfeba poznamenat, Ze tato Skola je velmi aktivni, pokud se tyée vyjezd( akademickych
pracovnikd do zahranicéi, ale jen velmi malo zahrani¢nich partner( pfijizdi k nim (pfijezdd je téméF
desetkrat méné nez vyjezdd).

7 K roztfidéni jsme vyuzili statistiky vykonovych ukazateld VS vedené MSMT, tab. f25: "VS vefejné a
soukromé — studenti podle trvalého bydlisté — podle tzemi, VS a fakulty", Udaje za rok 2024.
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Tabulka 10: Regionalné pisobici VS - podily a podty akademickych pracovnikd
vyslanych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
vyslanych vyslanych | vyslanych | vyslanych | vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 vyslanych

2019+2023

JU 28% 299 39% 431 34% 365

MENDELU 51% 556 43% 412 47% 484

ou 24% 235 8% 89 16% 162

SU 41% 125 39% 121 40% 123

UJEP 35% 241 19% 116 27% 179

VSPJ 14% 17 11% 14 13% 16

VSTE 32% 36 25% 44 29% 40

ZCU 35% 505 18% 252 26% 379

Pramér 33% 252 25% 185 29% 218

Tabulka 11: Celostatné pusobici VS - podily a poéty akademickych pracovnikd
vyslanych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
vyslanych vyslanych | vyslanych vyslanych | vyslanych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 2019+2023
AMU 17% 68 20% 83 18% 76
AVU 20% 18 2% 2 11% 10
CvuT 53% 1708 28% 1046 40% 1377
Czu 51% 542 39% 420 45% 481
JAMU 14% 34 14% 36 14% 35
MUNI 55% 1825 43% 1590 49% 1708
TUL 68% 507 35% 300 52% 404
UHK 72% 378 79% 410 76% 394
UK 62% 4943 47% 4068 55% 4506
UMPRUM 7% 7 8% 8 7% 8
UPCE 50% 394 24% 165 37% 280
UPOL 65% 1614 49% 1311 57% 1463
UTB 56% 363 43% 281 50% 322
VETUNI 7% 28 3% 9 5% 19
VSB-TUO 19% 259 30% 392 24% 326
VSE 66% 461 78% 535 72% 498
VSCHT 68% 781 51% 680 60% 731
VUT 12% 200 11% 236 11% 218
Priimér 42% 785 34% 643 38% 714

Zdroj (Tabulky 10-11): Vyroéni zprévy VS o Ginnosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 poéty vyslanych a pfijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poéty zaméstnanct (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP, DPC).

Pozn. (Tabulky 10— 11): Podily jsou poéitany vZdy jako podil akademickych pracovnik( vyjizdéjicich vdaném
akademickém roce z VS na v§ech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.
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Porovnani rozpéti podilu vyslanych za roky 2019 a 2023 ukazuje menSi variabilitu u
regiondlnich Skol (34 p.b. oproti 71 p.b.). Podil vyslanych v letech 2019 a 2023 byl vSak u
regionalnich Skol mensi, dosahoval 29 % vyjizdéjicich. Priméry jednotlivych Skol se
pohybovaly mezi 13 % a 47 %. Vysoké Skoly se spiSe celostatné rozptylenou plsobnosti
dosahovaly 38 %, mezi Skolami vSak byly vyraznéjsi rozdily (rozpéti 71 p.b.).

V pfipadé regionalnich Skol lze pfedpokladat, ze pro né vzhledem k silngjSi orientaci na
region své plsobnosti mlizZe byt tézsi dosdhnout na centralni, celorepublikové nebo
mezinarodni zdroje financovani mobility zaméstnancu, v¢. napf. mezinarodnich projektd.
Vétsi podpora mobility zaméstnanct regionalné&ji zamérenych VS by byla vhodna nejen od
centralnich, ale také od krajskych instituci.

2. Prijezdy akademickych pracovnik

Ze srovnani miry pfijezdd a vyjezdl je zfejmé, Ze mozZnost vyjet pracovné do zahranici na
pobyt delsi nez 5 dnl je nékolikanasobné vice vyuzivand neZz moznost zahranicni
akademiky na ¢eské univerzité pfijmout (viz Tabulka 1,
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Tabulka 12). Zatimco podil vyjizdéjicich akademik( na vSech akademickych a védeckych
pracovnicich byl za roky 2019 a 2023 v priméru 35 %, v pfipadé pfijizdéjicich ukazaly
statistiky jen 14 %.

Rozpéti minimalniho a maximalniho podilu pfijezd( za roky 2019 a 2023 je 38 p.b. (min. 3 %,
max. 41 %), a je tedy vyrazné nizsi nez rozpéti podilll vyjezd( za tyto roky (71 p.b.). Vysoké
Skoly jsou relativné jednotné v nizsi mife pfijimani zahrani¢nich akademik(, a zaroven
spiSe nejednotné ve vyssi mife vyjezd( akademik( do zahranici, tj. situace na jednotlivych
VS je ohledné vyjezd( spise rtiznoroda.

ev v,

brnénské VETUNI (3 %) a u &eskobudé&jovické VSTE (4 %). Hodnoty niz$i ne? 10 % nalezneme
déle u UMPRUM, VSPJ a VSCHT (5-6 %). Kromé& VSCHT jsou vSechny tyto VS s nejnizsimi
podily pfijimanych akademik malé, je tedy mozné, Ze mald velikost VS mGze komplikovat
pfijiméani zahrani¢nich akademik(, napfiklad z ddvodu nedostatec¢nych disponibilnich
finan¢nich a hmotnych prostiedkd pro jejich pfijeti (ubytovani a dalsi naklady).

Vyjimec¢né aktivni v pfijimani zahrani¢nich akademik( jsou SU (primérny podil pfijatych
za roky 2019 a 2023: 41 %) a CVUT (primérny podil pfijatych za roky 2019 a 2023: 37 %).
Podivdme-li se na Udaje z jednotlivych let, jsou v§ak znaéné odlisné: CVUT prijala v roce
2019 mnozstvi akademik( odpovidajici 65 % svych akademickych a védeckych
pracovnikll, zatimco vroce 2023 to bylo 8 %. | v pfipadé SU jsou rozdily mezi podily
v téchto dvou sledovanych letech znacné: 49 % v roce 2019 a 33 % v roce 2023.
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Tabulka 12: Podily pocCtu prijatych akademickych pracovnik( na vSech akademickych a
védeckych pracovnicich vysoké Skoly v letech 2019 a 2023

Podil prijatych | Podil pfijatych|Podil pfijatych
V$ 2019 2023 2019+2023
AMU 11% 17% 14%
AVU 13% 9% 11%
CvuT 65% 8% 37%
Czu 19% 31% 25%
JAMU 28% 13% 20%
JU 13% 16% 14%
MENDELU 11% 14% 13%
MUNI 9% 11% 10%
ou 15% 20% 17%
Su 49% 33% 41%
TUL 5% 16% 11%
UHK 20% 12% 16%
UJEP 11% 10% 10%
UK 14% 8% 11%
UMPRUM 9% 2% 5%
UPCE 10% 14% 12%
UPOL 11% 13% 12%
UTB 12% 8% 10%
VETUNI 3% 2% 3%
VSB-TUO 10% 12% 11%
VSE 12% 11% 12%
VSCHT 6% 7% 6%
VSPJ 7% 5% 6%
VSTE 8% 1% 4%
VUT 18% 4% 11%
ZCU 7% 12% 10%
Pramér 15% 12% 14%

Zdroj: vyroéni zprévy o dinnosti veiejnych VS z let 2019 a 2023
Pozn.: Podily jsou pocéitany vZdy jako podil akademickych pracovnik( prijizdéjicich v daném akademickém
roce na VS na vSech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké skoly.

Duvody nizsi rovné podill pfijezdt akademik( ze zahrani¢i mohou byt rGzné. Roli muze
hrat mj. naro¢nost ,,naborového“ procesu, nebo mensi atraktivita ceskych vysokych skol
ve srovnani se Skolami z ostatnich vyspélych zemi. Dlvodem muzZe byt i vétsSi soustifedéni
prostifedkl do program( a financovani vyjezdi domécich akademikl do zahranici, nez
v opacném smeéru, nebo nedostatek financi ¢i zajmu v zahraniéi.

Podpora pfijimani zahraniénich akademik& moize byt také pro VS naroénéjsi, nebot do
znac¢né miry zavisi na podminkach a moznostech zahrani¢nich domovskych univerzit a
vdomovskych zemich pfijizdéjicich akademik(l, které ceska VS nem(ize ovlivnit. Vétsi
podil pfijizdéjicich zahrani¢nich akademik( by tedy pravdépodobné mohl byt podporen
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ze strany centralnich organd napf. dojednavanim vétSiho mnozstvi spoluprace a

mezinarodnich program(.

| v pfipadé pfijezdt jsme analyzovali rozdily mezi skupinami VS vytvofenymi podle jejich
velikosti, oborového zaméreni a regionalni versus celostatni plisobnosti.

2.1 Rozdily mezi VS rtizné velikosti

Rozpéti podilll pFijatych akademik{l z let 2019 a 2023 bylo nejvy$si na malych VS (38 p.b.),
které jsou nejvétsi a nejriiznorodéjsi velikostni skupinou VS. O néco mensi rozpéti vidime
u velkych VS (27 p.b.) a nejmensi u stfedné& velkych VS (19 p.b.). Ve skupiné velkych VS
zpGsobuje tyto velké rozdily CVUT s druhym nejvy$$im podilem pfijizdé&jicich ze véech VS

(37 %).

A7 na vyjimky (SU - 41 %, CVUT - 37 %, CZU - 25 %; JAMU - 20 %) nedosahuji podily
akademikl prijatych vletech 2019 a 2023 ani 20 %. Pridmérny podil pfijimanych
akademik{l byl za roky 2019 a 2023 na velkych VS 17 %, na stfednich VS 13 % a na malych
rovnéz 13 %. Rozdily mezi velikostnimi skupinami nejsou tedy pfilis vyrazné, vyznamnéjsi
se zdaji byt odli§nosti nékolika mélo jednotlivych VS.

Tabulka 13: Malé VS - podily a poéty akademickych pracovniky pfijatych v letech 2019 a

2023
VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
pfijatych pfijatych pfijatych pfijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 prijatych
2019+2023
VETUNI 3% 12 2% 6 3% 9
VSTE 8% 9 1% 1 4% 5
UMPRUM 9% 9 2% 2 5% 6
VSPJ 7% 8 5% 6 6% 7
UJEP 11% 74 10% 60 10% 67
uTB 12% 80 8% 53 10% 67
TUL 5% 40 16% 136 11% 88
AVU 13% 12 9% 9 11% 11
UPCE 10% 76 14% 93 12% 85
VSE 12% 84 11% 79 12% 82
AMU 11% 43 17% 73 14% 58
UHK 20% 104 12% 60 16% 82
ou 15% 144 20% 215 17% 180
JAMU 28% 67 13% 34 20% 51
SU 49% 147 33% 104 41% 126
Pramer 14% 61 12% 62 13% 61
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Tabulka 14: Stiedné velké VS - podily a posty akademickych pracovniki pfijatych v

letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
prijatych pfijatych prijatych prijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 prijatych

2019+2023

VSCHT 6% 69 7% 92 6% 80,5

ZCU 7% 101 12% 170 10% 135,5

VSB-TUO 10% 143 12% 157 11% 150

VUT 18% 291 4% 95 11% 193

MENDELU 11% 119 14% 139 13% 129

JU 13% 134 16% 171 14% 152,5

Czu 19% 206 31% 332 25% 269

Pramér 12% 152 14% 165 13% 159

Tabulka 15: Velké VS - podily a poéty akademickych pracovniky prijatych v letech 2019 a

2023

VS A
Podil Pocet Podil Poget Podil PL“éftemy
prijatych prijatych prijatych prijatych prijatych gfija Heh
2019 2019 2023 2023 2019+2023 2019+2023

CvuT 65% 2097 8% 318 37% 1208

MUNI 9% 295 11% 395 10% 345

UK 14% 1140 8% 706 11% 923

UPOL 11% 268 13% 356 12% 312

Pramér 25% 950 10% 444 17% 697

Zdroj (Tabulka 13 - 15): vyro¢ni zpravy vysokych skol o ¢innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 poCty vyslanych
a prijatych akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poéty zaméstnancd (fyzickych osob, bez osob pracujicich
na DPP, DPC).

Pozn. (Tabulka 13 - 15): VS jsme rozdélili podle velikosti na zékladé poétu akademickych a védeckych

pracovnikt pracujicich na VS v roce 2019: nad 2 500 (velkd), 1000 - 2499 (stfedni), méné neZ 1000 (mald).
Pozn. (Tabulka 13 - 15): Podily jsou pocéitany vZdy jako podil akademickych pracovniku pfijiZzdéjicich vdaném
akademickém roce na VS na véech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.

2.2 Rozdily mezi VS réizného oborového zaméreni

Ani rozdily mezi skupinami vysokych Skol vytvofenymi na zakladé jejich oborového
zameéreni nejsou nijak vyznamné. Rozpéti podilll prijatych akademikd v letech 2019 a
2023 je u skupiny specializovanych VS 34 p.b. a u skupiny VS s univerzalnim zamérenim
37 p.b. Podil pfijatych akademik{ za roky 2019 a 2023 je téméF totozny (specializované VS
13 %, univerzalné zamérené 14 %).

Urgité rozdily v hodnotach podilG pfijatych a jejich rozpéti jsou mezi skupinami VS
zameérenych na uméni, techniku a Life Science: rozpéti podilll pfijatych za roky 2019 a
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ev v s

v v s

11 %. Podily pfijatych akademik( za roky 2019 a 2023 jsou ve srovnani oborovych skupin
na podobné urovni (12 % az 16 %).

Oborové zaméreni tedy ziejmeé neovliviiuje zdsadnim zplsobem miru, v jaké vysoké Skoly
pfijimaji zahrani¢ni akademické pracovniky. Ponékud lepsivysledek maji pouze technické
VS, a to zejména diky v pfijimani velmi aktivni CVUT.

Tabulka 16: VS specializované - podily a poéty akademickych pracovniké prijatych v
letech 2019 a 2023

Vs Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
prijatych prijatych prijatych prijatych prijatych g?i;::ttvch
2019 2019 2023 2023 2019+2023 2019+2023

AMU 11% 43 17% 73 14% 58

AVU 13% 12 9% 9 11% 11

CvuT 65% 2097 8% 318 37% 1208

Czu 19% 206 31% 332 25% 269

JAMU 28% 67 13% 34 20% 51

MENDELU 11% 119 14% 139 13% 129

UMPRUM 9% 9 2% 2 5% 6

VETUNI 3% 12 2% 6 3% 9

VvSB-TUO 10% 143 12% 157 11% 150

VSE 12% 84 11% 79 12% 82

VSCHT 6% 69 7% 92 6% 81

VSPJ 7% 8 5% 6 6% 7

VUT 18% 291 4% 95 11% 193

Primer 16% 243 11% 103 13% 173
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Tabulka 17: VS univerzalni (bez oborového zaméreni) - podily a poéty akademickych
pracovniku prijatych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
prijatych prijatych prijatych prijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | prijatych

2019+2023

JU 13% 134 16% 171 14% 153

MUNI 9% 295 11% 395 10% 345

ou 15% 144 20% 215 17% 180

SU 49% 147 33% 104 41% 126

TUL 5% 40 16% 136 11% 88

UHK 20% 104 12% 60 16% 82

UJEP 11% 74 10% 60 10% 67

UK 14% 1140 8% 706 11% 923

UPCE 10% 76 14% 93 12% 85

UPOL 11% 268 13% 356 12% 312

uTB 12% 80 8% 53 10% 67

VSTE 8% 9 1% 1 4% 5

ZCU 7% 101 12% 170 10% 136

Priimér 14% 201 13% 194 14% 197

Tabulka 18: Technicky zamérené VS - podily a po&ty akademickych pracovnikd pfijatych
vletech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny pocet
prijatych | pfijatych | pfijatych | pfijatych | pfijatych prijatych
2019 2019 2023 2023 2019+2023 2019+2023

CvuT 65% 2097 8% 318 37% 1208

VSB-TUO | 10% 143 12% 157 11% 150

VSPJ 7% 8 5% 6 6% 7

VUT 18% 291 4% 95 11% 193

Priimér 25% 635 7% 144 16% 389
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Tabulka 19: VS s uméleckym zamérenim - podily a po&ty akademickych pracovnikd

prijatych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Primérny
prijatych prijatych | prijatych | prijatych | prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 prijatych

2019+2023

UMPRUM | 9% 9 2% 2 5% 6

AVU 13% 12 9% 9 11% 11

JAMU 28% 67 13% 34 20% 51

AMU 11% 43 17% 73 14% 58

Primér 15% 33 11% 30 13% 31

Tabulka 20: Life Science VS - podily a poéty akademickych pracovniké pfijatych v letech

2019a 2023
Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
prijatych prijatych prijatych prijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | pfijatych
2019+2023
VETUNI 3% 12 2% 6 3% 9
Czu 19% 206 31% 332 25% 269
VSCHT 6% 69 7% 92 6% 81
MENDELU 11% 119 14% 139 13% 129
Priimér 10% 102 14% 142 12% 122

Zdroj (Tabulky 16 - 20): vyro&ni zpravy vysokych skol o ¢innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 po&ty vyslanych

a prijatych akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poCty zaméstnancd (fyzickych osob, bez osob pracujicich

na DPP, DPC).

Pozn. (Tabulky 16 - 20): Podily jsou pocéitany vZdy jako podil akademickych pracovnik( prijizdéjicich vdaném

akademickém roce na VS na véech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.

2.3 Rozdily mezi VS s prevazné regionalni a prevazné celostatni

pusobnosti

Podil prijatych akademik( za roky 2019 a 2023 byl v obou skupinach témér totozny (13 %,

14 %), rovnéz rozptyl miniméalnich a maximalnich pridmérnych podill pfijatych byl
srovnatelny (37 p.b. a 34 p.b.). (Viz
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Tabulka 21, Tabulka 22)
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Tabulka 21: Regionalné pisobici VS - podily a podty akademickych pracovnikd
vyslanych a pfijatych v letech 2019 a 2023

VS Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
prijatych prijatych prijatych pfijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | prijatych

2019+2023

JU 13% 134 16% 171 14% 153

MENDELU 11% 119 14% 139 13% 129

ou 15% 144 20% 215 17% 180

SU 49% 147 33% 104 41% 126

UJEP 11% 74 10% 60 10% 67

VSPJ 7% 8 5% 6 6% 7

VSTE 8% 9 1% 1 4% 5

ZCU 7% 101 12% 170 10% 136

Priimér 15% 92 14% 108 14% 100

Tabulka 22: Celostatné pusobici VS - podily a poéty akademickych pracovnikd
vyslanych a prijatych v letech 2019 a 2023

v$ Podil Pocet Podil Pocet Podil Priimérny
pfijatych prijatych prijatych pfijatych prijatych pocet
2019 2019 2023 2023 2019+2023 | prijatych

2019+2023

AMU 11% 43 17% 73 14% 58

AVU 13% 12 9% 9 11% 11

CvuT 65% 2097 8% 318 37% 1208

Czu 19% 206 31% 332 25% 269

JAMU 28% 67 13% 34 20% 51

MUNI 9% 295 11% 395 10% 345

TUL 5% 40 16% 136 11% 88

UHK 20% 104 12% 60 16% 82

UK 14% 1140 8% 706 11% 923

UMPRUM 9% 9 2% 2 5% 6

UPCE 10% 76 14% 93 12% 85

UPOL 11% 268 13% 356 12% 312

uTB 12% 80 8% 53 10% 67

VETUNI 3% 12 2% 6 3% 9

VSB-TUO 10% 143 12% 157 11% 150

VSE 12% 84 11% 79 12% 82

VSCHT 6% 69 7% 92 6% 81

VUT 18% 291 4% 95 11% 193

Priimér 15% 280 11% 166 13% 223

Zdroj (Tabulka 21 - 22): Vlyro¢ni zpravy vysokych $kol o ¢innosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych
a pfijatych akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poéty zaméstnancd (fyzickych osob, bez osob pracujicich
na DPP, DPC).

Pozn. (Tabulka 21 - 22): Podily jsou poéitany vZdy jako podil akademickych pracovniki pfijizdéjicich vdaném
akademickém roce na VS na viech akademickych a védeckych pracovnicich vysoké $koly.
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3.Shrnuti

Celkoveé srovnani dat o vyjezdech a pfijezdech akademik( (viz shrnujici
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Tabulka 23) ukazalo vyraznou diskrepanci mezi poc¢ty akademikd vysilanych do zahranici
a pocty akademikU pfijimanych ze zahranici. V prméru vysoka skola do zahranici vysila
trikrat vice akademiku, nez jich ze zahranici pfijima.

Z analyzy dat z let 2019 a 2023 vyplyva, ze vyrazngjsi nez rozdily mezi celymi skupinami
Skol, jsou individualni odliSnosti nékolika instituci. Asymetrie v neprospéch pfijatych
pracovnik( je nejmarkantnéjsi u velkych univerzit (UK, MUNI, UPOL), nékterych oborové
specializovanych kol (TUL, VSE, VSCHT) a nékterych univerzalné zamérenych $kol spise
regionélniho charakteru (UTB, UHK, VSTE). Silna vyjezdovd mobilita je pravdépodobné
umoznéna intenzivnimi vazbami na zahrani¢ni spolupracujici univerzity a projekty,
vyznamem $§koly v oboru nebo cilenou strategickou podporou mezinarodni spoluprace a
prijimani akademika.

Opacny trend, tedy prevahu pfijatych expertl, vykazuji zejména umélecké vysoké Skoly
(JAMU s vyraznym previsem - 144,3 %, AVU) a nékteré regionalni univerzity (OU, SU). VySsi
pocCty pfijatych mohou byt iniciovany mistrovskymi Ci jinak vyjimecnymi studijnimi
programy v pfipadé uméleckych VS a silnymi regionalnimi vazbami na Polsko v pfipadé
OU a SU.

Celkové nejvice pfijimanych i celkové nejvice vysilanych akademik( vykazuje Ctvefice
velkych VS (CVUT, UK, MUNI, UPOL). Velmi aktivni ve vysilani je dale VSCHT, v pfijiméani
akademik je dale velmi aktivni CZU, obé& $koly specializované v oborech Life Sciences,
pro které je typicka Siroka mezinarodni spoluprace.
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Tabulka 23: Podily a poCty akademickych pracovnikd vyslanych a prijatych v letech 2019

a 2023
VS Podil Primérny | Podil Primérny | Podil prijati /
vyslanych | pocet prijatych pocet vyslani (prameér
2019+2023 | vyslanych | 2019+2023 | prijatych za roky 2019 a
2019+2023 2019+2023 | 2023)
AMU 18% 76 14% 58 76,80%
AVU 11% 10 11% 11 105,00%
CvuT 40% 1377 37% 1208 87,70%
Czu 45% 481 25% 269 55,90%
JAMU 14% 35 20% 51 144,30%
JU 34% 365 14% 152,5 41,80%
MENDELU 47% 484 13% 129 26,70%
MUNI 49% 1708 10% 345 20,20%
ou 16% 162 17% 180 110,80%
SuU 40% 123 41% 126 102,00%
TUL 52% 404 11% 88 21,80%
UHK 76% 394 16% 82 20,80%
UJEP 27% 179 10% 67 37,50%
UK 55% 4506 11% 923 20,50%
UMPRUM 7% 8 5% 6 73,30%
UPCE 37% 280 12% 85 30,20%
UPOL 57% 1463 12% 312 21,30%
uTB 50% 322 10% 67 20,70%
VETUNI 5% 19 3% 9 48,60%
VSB-TUO 24% 326 11% 150 46,10%
VSE 72% 498 12% 82 16,40%
VSCHT 60% 731 6% 80,5 11,00%
VSP) 13% 16 6% 7 45,20%
VSTE 29% 40 4% 5 12,50%
VUT 11% 218 11% 193 88,50%
ZCU 26% 379 10% 135,5 35,80%

Zdroj: vyroéni zpravy vysokych Skol o Cinnosti, tabulkova pfiloha: z tab. 7.2 pocty vyslanych a pfijatych
akademickych pracovnikd, z tab. 6.2 poc¢ty zaméstnanc( (fyzickych osob, bez osob pracujicich na DPP,
DPC)

Pozn.: VS jsme rozdélili podle velikosti na zékladé poétu akademickych a védeckych pracovnik( pracujicich
na VS vroce 2019: nad 2 500 (velkd), 1000-2499 (stfedni), méné neZ 1000 (mald)

Pozn.: Podily jsou poéitany vZdy jako podil akademickych pracovnik( vyjizdéjicich/pfijizdéjicich v daném
akademickém roce z/na VS na véech akademickych a védeckych pracovnicich dané vysoké skoly

Pozn.: PODIL PRIJATYCH /VYSLANYCH 2019 + 2023 je poditén jako soucet prijatych/vyslanych v letech 2019
a 2023 ku soucétu vSech akademickych a védeckych pracovnik( dané vysoké Skoly v letech 2019 a 2023, tj:
(pfijati 2019 + prijati 2023) / (akad.a véd. prac.dané VS v roce 2019 + akad.a véd. prac.dané VS v roce 2023)

Analyza podil( vyjizdéjicich ukazala, ze vétsi Skoly maji ve srovnani s malymi a stfednimi
Skolami zfetelné vétSi podily vyjizdéjicich a jsou si vtomto ohledu podobné,
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pravdépodobné jsou tedy jejich podminky pro zahraniéni vyjezdy vyhodnéjsSi (vice
kontaktl, lepsi prestiz, vétsi dostupnost grantl i mezinarodnich smluv atp.).

Ze srovnani univerzalng& zamétenych a specializovanych VS je ziejmé, Ze vy$si podily
vyjezdl maji univerzalné zamérené VS. Tyto instituce profituji ze své Siroké oborové
zakladny, ktera pfirozené rozSifuje okruh dosazitelnych mezinarodnich kontakt. Mezi
specializovanymi VS vyjizdé&ji nejvice akademici z obor(l Life Science a nejméné z VS s
uméleckym zameérenim.

Rozdily mezi pfevazné regionalné a prevazné celorepublikové pdsobicimi VS nejsou pfilis
vyrazné, ackoli regionalni Skoly maji nizsi pramérny podil vyjizdéjicich a jejich situaci by
bylo mozné a vhodné zlepsit vétsi podporou z centralnich a krajskych organ(i. Mozné také
je, ze pro nékteré regionalni Skoly vyjezdy do zahranici nejsou prioritou. Situace celostatné
plsobicich $kol je vice rliznoroda, celkovy podil vyjizdéjicich maiji vyssi.

Udaje o pfijezdech a vyjezdech se mezi sledovanymi roky 2019 a 2023 v nékterych
pfipadech znacné lisi. Proto jsme pracovali pfevazné s prilmérem za tyto roky. U jedné
zVS se znaénymi rozdily jsme se pokusili zjistit divody vykyvi prostfednictvim
konzultace. Zatim se nepodafilo objasnit divody téchto nékdy i fadovych rozdild. Mlze se
ale mohlo by se jednat i o chybu ve vykazovani. Proto je potfeba podminkam realizace i
vykazovani mobilit vénovat pozornost v planovanych expertnich fizenych rozhovorech se
zastupci vysokych Skol.

Podpora pfijezd(i zahraniénich akademikt do CR realizovana na centrélni, statni &i vliadni
Urovni mGZe pomoci zejména s tvorbou podminek na nasich VS a snavazovanim
mezinarodnich smluv a spoluprace.

Malé VS by potiebovaly vétsi miru podpory pro zahraniéni mobilitu, protoze maji horsi
pozici-finanéné, personalni zabezpecenim, pfistupem ke grantim, prestizi. Zfejmé by to
vyzadovalo specifickou podporu zaméfenou na jejich regionalni ¢i odbornou roli, a také
zapojeni regionalnich organ(.
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Seznam zkratek

AMU - Akademie muzickych uméniv Praze

AVU - Akademie vytvarnych umeéni v Praze

CVUT - Ceské vysoké uéeni technické v Praze

CzU - Ceska zemédélska univerzita v Praze

JAMU - Janackova akademie muzickych uméni

JU - Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich

MENDELU - Mendelova univerzita v Brné

MUNI - Masarykova univerzita

OU - Ostravska univerzita

SU - Slezska univerzita v Opaveé

TUL - Technicka univerzita v Liberci

UHK - Univerzita Hradec Kralové

UJEP - Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
UK -Univerzita Karlova

UMPRUM - Vysoka skola uméleckoprlimyslova v Praze
UPCE - Univerzita Pardubice

UPOL - Univerzita Palackého v Olomouci

UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zliné

VETUNI - Veterinarni univerzita Brno

VSB-TUO - Vlysoka $kola bariska — Technicka univerzita Ostrava
VSE - Vysoka $kola ekonomicka v Praze

VSCHT - Vlysoké $kola chemicko-technologicka v Praze
VSPJ - Vysoka $kola polytechnicka Jihlava

VSTE — Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
VSUP - Vlysoka $kola uméleckopriimyslova v Praze
VUT - Vysoké uceni technické v Brné

ZCU - Zapadodeska univerzita v Plzni
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Seznam pouzitych zdroj(

Vyroéni zprava o c&innosti Akademie muzickych uméni 2019, 2023;
https://www.amu.cz/cs/uredni-deska/strategicke_dokumenty/vyrocni-zpravy/

Vyroéni zprava o Cinnosti Akademie vytvarnych uméni 2019, 2023;
https://avu.cz/stranka/vyrocni-zpravy

Vyroéni zprdva o &innosti Ceskd zemé&délskd univerzita 2019, 2023
https://www.czu.cz/cs/r-7210-0-czu/r-7702-oficialni-dokumenty/r-7812-vyrocni-zpravy

Vyroéni zprdva o &innosti Ceské vysoké wuéeni technické 2019, 2023
https://www.cvut.cz/rozvoj/vyrocni-zpravy

Vyro€ni zprava o c¢innosti Janackova akademie muzickych uméni 2019, 2023
https://is.jamu.cz/do/jamu/doc/5499/vyrocni_zpravy/

Vyroéni zprava o] éinnosti JihoCeska univerzita 2019, 2023
https://www.jcu.cz/cz/univerzita/dokumenty/vyrocni-zprava-ju/vyrocni-zpravy-ju-o-
cinnosti

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Masarykova univerzita 2019, 2023 https://www.muni.cz/o-
univerzite/uredni-deska/vyrocni-zpravy-mu-a-soucasti#mu

Vyro¢ni zprava o cCinnosti Mendelova univerzita 2019, 2023 https://mendelu.cz/o-
univerzite/uredni-deska/vyrocni-zpravy-univerzity/

Vyroéni zprava o] ¢innosti Ostravska univerzita 2019, 2023
https://www.osu.cz/dokumenty/#rd5

Vyroéni zprava o ¢innosti Slezska univerzita 2019, 2023
https://www.slu.cz/slu/cz/udvyrocnizpravy

Vyro¢ni zprava o] ¢innosti Technicka univerzita 2019, 2023
https://www.tul.cz/univerzita/uredni-deska/vyrocni-zpravy/

Vyro¢ni  zprava o  cCinnosti  Univerzita  Hradec  Kralové 2019, 2023
https://www.uhk.cz/cs/univerzita-hradec-kralove/uhk/uredni-deska/verejne-
informace/vyrocni-zpravy

Vyro¢ni zprava o cinnosti Univerzita Jana Evangelisty Purkyné 2019, 2023
https://www.ujep.cz/cs/vyrocni-zpravy

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Univerzita Karlova 2019, 2023 https://cuni.cz/UK-8533.html

Vyro¢ni zprava o] ¢innosti Univerzita Palackého 2019, 2023
https://strategie.upol.cz/strategicke-dokumenty/vyrocni-zpravy/

Vyro¢ni zprava o] ¢éinnosti Univerzita Pardubice 2019, 2023
https://www.upce.cz/deska/dokumenty/vyr-zpravy.html#panel 28916

Vyro¢ni zprava o] ¢innosti Univerzita Tomase Bati 2019, 2023
https://www.utb.cz/univerzita/uredni-deska/ruzne/vyrocni-zpravy/

Vyro€ni zprava o Cinnosti Veterinarni univerzita 2019, 2023 https://www.vetuni.cz/o-
univerzite/uredni-deska/vyrocni-zpravy-a-hodnoceni-cinnosti
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https://www.vetuni.cz/o-univerzite/uredni-deska/vyrocni-zpravy-a-hodnoceni-cinnosti
https://www.vetuni.cz/o-univerzite/uredni-deska/vyrocni-zpravy-a-hodnoceni-cinnosti

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava 2019, 2023
https://www.vsb.cz/cs/univerzita/uredni-deska/vyrocni-zpravy/

Vyro¢ni zprava o  Cinnosti  Vysokda  Skola ekonomicka 2019, 2023
https://www.vse.cz/informace-o-vse/profil-skoly/vyrocni-zpravy/

Vyro€ni zprava o cinnosti Vysoka Skola chemicko-technologicka 2019, 2023
https://www.vscht.cz/uredni-deska/zakladni-dokumenty/vyrocni-zpravy

Vyro¢ni zprava o cCinnosti Vysoka Skola  polytechnicka 2019, 2023
https://www.vspj.cz/cs/skola/uredni-deska/vyrocni-zpravy-o-cinnosti

Vyro€ni zprava o cinnosti Vysoka Skola technickda a ekonomicka 2019, 2023
https://is.vstecb.cz/do/vste/uredni_deska/VZ/

Vyroéni zprdva o c¢innosti Vysokd Skola uméleckopriimyslova 2019, 2023
https://www.umprum.cz/cs/web/o-umprum/uredni-deska/strategicke-dokumenty

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Vysoké uceni technické 2019, 2023

https://www.vut.cz/uredni-deska/vyrocni-zpravy-vut

Vyroéni zprava o ¢innosti Zapadoceska univerzita 2019, 2023
https://www.zcu.cz/cs/University/Important-documents/index.html#VZpr

Zakon o vysokych Skolach https://msmt.gov.cz/dokumenty/zakon-c-111-1998-sb-o-
vysokych-skolach

Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021
https://msmt.gov.cz/uploads/odbor_30/DH/SZ/Strategie_internacionalizace_2021_.pdf
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