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EURAXESS Ceska republika

Predkladana analyza vychazi z empirickych dat, kterd jsou systematicky shromazdovana v ramci
¢innosti EURAXESS Ceska republika — narodni ¢asti evropské sité zaméfené na podporu mezinarodni
mobility vyzkumnych pracovnikd. V ceském prostredi tuto agendu zajistuje Stredisko spolecnych
¢innosti AV CR, v. v. i., které poskytuje komplexni servis zahrani¢nim védcim a jejich rodinnym
prisludnikim v priibéhu jejich pfichodu a pobytu v Ceské republice.

Data, z nichZ analyza vychazi, vznikaji jako ptirozeny vystup této podptrné Cinnosti. Jsou zaloZena
na primém kontaktu s jednotlivymi Zadateli a reflektuji redlné probihajici procesy spojené s
mezindrodni mobilitou. Zahrnuji zejména ptipady, v nichZ je nutné fesit pobytovy status vyzkumnik
ze tretich zemi, a poskytuji tak detailni vhled do institucionalné zprostfedkované mobility, ktera je
pevné ukotvena v administrativnim a pravnim ramci Ceské republiky.

Cinnost EURAXESS méa vyrazné interdisciplindrni charakter a pohybuje se na rozhrani pravniho
poradenstvi, socidlni podpory a praktické asistence. KliCovou oblasti je agenda spojena s legalizaci
pobytu, v niz EURAXESS funguje jako zprostfedkovatel mezi vyzkumniky, jejich zaméstnavateli a
organy verejné spravy. Vedle toho vsak poskytuje i Siroké spektrum podpory zamérené na
kazdodenni fungovani v novém prostredi, a to od orientace v institucionalnim systému az po reseni
praktickych Zivotnich situaci.

Vyznamnym prvkem této Cinnosti je individualizovany pfistup, ktery reaguje na specifické potreby
jednotlivych pripad(l. Podpora ¢asto zahrnuje osobni doprovod pfi jedndnich na institucich, asistenci
pfi komunikaci s urady ¢i interpretaci sloZitéjSich administrativnich postupll. V tomto smyslu
EURAXESS neplisobi pouze jako informacni servis, ale jako aktivni facilitator procesu mobility, ktery
pomdhad preklenovat instituciondlni i kulturni rozdily.

Vedle administrativni podpory je dlleZitou soucasti ¢innosti také dimenze socialni a integracni.
Mezindrodni mobilita vyzkumnik( je v praxi Uzce provdzana s jejich kazdodennim Zivotem a
zapojenim do spolecnosti, a proto EURAXESS systematicky rozviji aktivity zamérené na podporu
socidlniho zaclenéni. Tyto aktivity vytvareji prostor pro sdileni zkusenosti, budovani komunit a
postupnou orientaci v novém kulturnim prostredi.

Soucasné EURAXESS plni roli vyznamného , pozorovatele” strukturdlnich podminek mezindrodni
mobility. Na zakladé kazdodenni praxe identifikuje opakujici se bariéry a problematické body v
systému, zejména v oblasti administrativnich procesd. Tyto poznatky nasledné vstupuji do SirSiho
dialogu s narodnimi i evropskymi institucemi a pfispivaji k postupnému zlepSovani podminek pro
pFichod a plsobeni zahrani¢nich vyzkumnikd v Ceské republice.
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Soucasna situace v mezinarodni védeckovyzkumné mobilité

Systematické sledovani mezindrodni mobility vyzkumnych pracovnikd v Ceské republice naraZi na
zasadni metodologické limity, které vyplyvaji z rozdilného pravniho postaveni jednotlivych skupin.
Zatimco obcané Clenskych statd Evropské unie se pohybuji v rdmci volného pohybu osob a jejich
pfitomnost neni ve vétsiné pripady institucionalné evidovdna, mobilita vyzkumnik( ze tfetich zemi
je pevné vdzana na formdlni administrativni procesy. Pravé tato asymetrie zasadnim zplsobem
ovliviuje dostupnost a strukturu dat.

Analyticky rdmec této zprdvy je proto zaloZzen predevSim na tzv. regulované mobilité, tedy na
pripadech, které prochazeji procesem legalizace pobytu. V této oblasti sehrdvd EURAXESS kli¢ovou
roli, nebot vstupuje do kontaktu s vyzkumniky casto jiz pred jejich pfijezdem a doprovazi je v
pribéhu celého administrativniho procesu. Vysledkem je datovy soubor, ktery sice nepokryva celou
populaci mobilnich védc(, ale poskytuje detailni a spolehlivy obraz o jedné z jejich nejvyznamnéjsich
Casti.

Zasadnim nastrojem pro vstup vyzkumnik( ze tretich zemi do ceského prostiedi je povoleni k
dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu. Tento institut pfedstavuje specificky pravni
ramec, ktery reflektuje snahu evropského prostoru o podporu mezindarodni mobility vysoce
kvalifikovanych pracovnikd. V pribéhu c¢asu se tento rezim stal dominantnim ndstrojem,
prostfednictvim néhoz je mobilita realizovana, a to predevsim diky své relativni administrativni
prehlednosti a institucionalni ukotvenosti.

Navzdory postupné standardizaci vSak z(istdva proces zajisténi pobytového opravnéni komplexni a
administrativné narocny. VyZzaduje koordinaci mezi vice institucemi, orientaci v pravnim ramci a
schopnost reagovat na individualni situace jednotlivych Zadateld. V tomto kontextu je role
podplrnych struktur, jako je EURAXESS, klicova nejen z hlediska praktického zvladnuti procesu, ale
i z pohledu celkové atraktivity Ceské republiky jako destinace pro mezindrodni vyzkumnou
spoluprdci.

Bariéry v mezinarodni védeckovyzkumné mobilité

Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i je formovana nejen institucionalnimi prilezitostmi,
ale i radou prekazek, které mohou cely proces zpomalovat ¢i komplikovat. Identifikace téchto bariér
predstavuje dllezZitou soucast Cinnosti EURAXESS, ktery na zdkladé dlouhodobé praxe i cilenych
SetFeni sleduje faktory ovliviujici pfichod a plisobeni zahraniénich védc(i v Ceské republice.

Vyznamnym zdrojem poznani v této oblasti jsou vysledky dotaznikového Setfeni realizovaného v
ramci projektu STRATIN+, které poukazuji predevsim na pretrvavajici administrativni naroCnost,

jazykovou bariéru a omezenou dostupnost srozumitelnych informaci. Tyto faktory vytvareji
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prostfedi nejistoty, které muze ovliviiovat jak samotné rozhodovani o mobilité, tak jeji pribéh a
vyslednou zkuSenost prichozich vyzkumnikd.

Soucasné je vsak tfreba zdlraznit, Ze mobilita neni motivovana pouze strukturdinimi podminkami,
ale i individudlnimi aspiracemi a profesnimi pfrilezitostmi. Atraktivita vyzkumnych témat, moznost
zapojeni do mezindrodnich projektd &i perspektiva kariérniho rlstu predstavuji vyznamné pull
faktory, které vyvazuji existujici bariéry.

EURAXESS v tomto kontextu funguje jako zprostfedkujici aktér, ktery se snaZi tyto bariéry
minimalizovat prostrednictvim individualizované podpory. Ta zahrnuje asistenci ve vSech fazich
mobility — od prvotniho rozhodovani o prichodu, pfes administrativni procesy, az po kazdodenni
fungovdani v novém prostredi. Praktickd podpora se opird o intenzivni komunikaci s vyzkumniky i
jejich zaméstnavateli a o Uzkou spolupraci s institucemi verejné spravy.

Dynamika této agendy se v poslednich letech vyrazné proménuje, coz doklada i nardst poctu
feSenych pripadl a rozsifovani tematického zdbéru poskytovanych sluzeb. Vedle standardni
pobytové agendy se stale Castéji objevuji komplexnéjsi situace souvisejici s rodinnym Zivotem,
socialnim zabezpecenim ¢i dlouhodobym usazovanim. Mezinarodni mobilita tak stale vice nabyva
charakteru Sirsiho socidlniho procesu, ktery presahuje ramec pracovniho uplatnéni a klade nové
naroky na instituciondlni podporu i vefejné politiky.

Zadosti 0 ,,Dlouhodoby pobyt za Géelem védeckého vyzkumu*

V roce 2025 evidujeme vyrazny objem prichodd zahrani¢nich védeckovyzkumnych pracovnik( ze
tretich zemi, jejichz mobilita je realizovana prostfednictvim specializovanych pobytovych rezimu.
Dominantnim ndstrojem z(istdva povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu, které bylo v daném obdobi udéleno v 578 evidovanych pripadech (cca 75% Zadosti).
Tento pravni institut predstavuje klicovy mechanismus umoznujici legalni pobyt a pracovni uplatnéni
zahraniénich védc( v Ceské republice a dlouhodobé si udrzuje své postaveni standardizovaného a
instituciondlné preferovaného feseni. Jeho vyznam spociva nejen v administrativni prehlednosti a
relativni efektivité, ale také v jeho primé vazbé na vyzkumné organizace a SirSi evropsky rdmec
podpory mobility vysoce kvalifikovanych pracovnik(l. Data tedy potvrzuji, Ze dominantni cast
¢innosti EURAXESS je tedy naddle pfimo vazana na prichozi vyzkumniky a jejich vstup do ¢eského
vyzkumného prostredi.

Zaroven vSak nelze prehlédnout, Ze priblizné ctvrtina vSech feSenych Zadosti se vztahuje k
doprovodné rodinné mobilité, nebot partnefi a partnerky tvori 14% a déti 11% z celkového poctu

podanych zadosti. Tento podil je sociologicky vyznamny, protoze ukazuje, Ze mezinarodni védecka
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mobilita se v praxi ¢asto neodehrdva jako individudlni a ¢asové omezeny pracovni pobyt, ale jako
Sirsi rodinnd migrace vysoce kvalifikovanych osob. Tento fakt je mj. dllezity z hlediska interpretace
vykonu a narocnosti agendy, kdy administrativni zatéZ neni ddna pouze poctem pfichozich

v s

roviny dlouhodobéjsiho Zivotniho usazovani.

KATEGORIE ZPRACOVANYCH ZADOSTI V ROCE 2025

Bdze: VSechny Zddosti (946)

Vé

Casové rozlozeni podani zadosti v pridb&hu roku 2025

RozloZeni podani Zadosti v jednotlivych mésicich roku 2025 ukazuje vyraznou sezénnost a
nerovnomérné rozloZeni agendy v pribéhu kalendarniho roku. V prvnim ctvrtleti jsou poddani
relativné nizka a stabilni, ale od dubna dochazi k postupnému narlstu, ktery se vyraznéji projevi v
letnich meésicich, a ndasledné prechazi do podzimni a zavérecné ,Spicky”. Nejvyssi hodnoty
zaznamenavame zejména v druhé poloviné roku. Souhrnné posledni Ctvrtleti tvofi pfiblizné tretinu
vsech podani, zatimco prvni Ctvrtleti pfedstavuje jen zhruba 16 %.

Z interpretacniho hlediska vyvoj odpovida instituciondlnim rytmdm akademického prostiedi.
Podzimni narlst |ze spojovat s nastupy na pozice a zahdjenim akademického roku, pfipadné se starty
projektd a planovanim pracovnich Uvazkl. Zvysené podily v listopadu a prosinci pak mohou soucasné
odrazet i ,uzavérkovou” dynamiku konce roku, kdy se organizace i jednotlivci snazi dokoncit ci
alespon iniciovat administrativni procesy v ndvaznosti na rozpoctové a projektové cykly.
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POCET ZADOSTi DLE CASOVEHO OBDOBI
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Bdze: VSechny Zddosti (946)

Typ povoleni v evidenci zadosti

Vv Vev

v rezimu dlouhodobého pobytu za ticelem védeckého vyzkumu (DP 25; 605 Zadosti — 64 % z celku).
Podil ukazuje, Ze hlavni objem administrativnich Ukonu je pfimo navazan na prichody zahranicnich
vyzkumnik( a legalizaci jejich pobytu v ramci specializovaného pobytového titulu.

Druhou nejvyraznéjsi polozkou je dlouhodoby pobyt za icelem slouceni s rodinou (DP slouceni) se
174 7adostmi (19 %). Vysledek v kombinaci s dalSimi rodinné orientovanymi ¢i navazujicimi
pobytovymi tituly tedy posiluje interpretaci, Ze mobilita vyzkumnych pracovnikl je v praxi ¢asto
realizovana jako mobilita domacnosti.

Za sociologicky vyznamny indikator Ize povaZovat také podil agendy trvalého pobytu obcant tretich
zemi s frekvenci 55 pfipadu (6 %). Pfestoze nejde o dominantni kategorii, jeji pfitomnost signalizuje,
Ze Ccast prichozich védcl (a/nebo jejich rodin) prechazi zfaze docasné mobility do faze
dlouhodobého usazovani. Z hlediska vyvoje mezinarodni védecké mobility to predstavuje zajimavou
empirickou stopu ,retence talent(“ a zaroven doklad toho, Ze se CR pro uréitou skupinu vyzkumnik
stava dlouhodobou profesni i Zivotni destinaci.

Specifickou vrstvu agendy tvori polozky spojené s obCany EU a jejich rodinnymi pfrislusniky.
Souhrnné jde pfiblizné o 7 % vSech zadosti. Ackoli hlavni rdmec agendy typicky cili na ob¢any tretich
zemi v rezimu védeckého vyzkumu, EURAXESS v praxi poskytuje podporu i v segmentech

6
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souvisejicich s pobytovou agendou osob z EU a jejich rodin. Tato ,smiSenost” typ( povoleni dobre
ilustruje Siti feSenych pripadl a také potfebu orientace v riiznych pravnich rezimech.

Mensi, ale interpretacné zajimavou kategorii predstavuje typ , hledani zaméstnani“ se 14 zadostmi.
Jde o indikaci toho, Ze ¢ast Zadatell se po urcité fazi pobytu nachazi v prechodné situaci a usiluje o
pokracovani profesniho uplatnéni v CR.

Celkové vysledky ukazuji jasnou dominanci védeckého pobytového titulu, ale sou¢asné i vyznamné
rozsireni agendy o rodinné a dlouhodobé stabiliza¢ni trajektorie, které posouvaji mobilitu smérem
k hlubSim formam integrace a usazovani.

VSECHNY ZADOSTI DLE KATEGORIE V ROCE 2025

jiné EU
4% TP slouceni DP 26 PP EU
1% 2% 3%

Bdze: VSechny Zddosti (946)

Typ povoleni v kategorii ,védec/védkyné“ (VaVal pracovnici)

Struktura typ( reSenych povoleni v populaci VaVal pracovnik( (baze 714 pripad() jasné ukazuje, Ze
naprostd vétsina pripadd spadd do cilového reZzimu dlouhodobého pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu (DP 25; 604 zadosti — 85 %). To potvrzuje, ze DP 25 je nejen hlavnim ,vstupnim®
instrumentem legalizace pobytu zahrani¢nich vyzkumnikl, ale také standardizovanou a
institucionalizovanou cestou, kterou vyzkumné organizace pro tuto skupinu vyuZivaji.

Vedle dominantniho DP 25 je druhou nejéetnéjsi kategorii trvaly pobyt obcan( ze tfetich zemi po 5
letech se 47 pripady (7 %). Tento podil je interpretacné velmi vyznamny, nebot i kdyzZ jde o mensinu,
predstavuje jasny indikator, Ze cast védclh prechdzi z docasné mobility do fdze dlouhodobé
stabilizace pobytu. V kontextu mezinarodni védecké mobility lze tento jev chdpat jako projev

postupného ,zakorenovani“ casti prichozich vyzkumnikd, a potencidlné také jako ,stopu”
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retencniho efektu, tedy schopnosti ¢eského vyzkumného prostredi udrzet alespon ¢ast zahranicnich
odbornik( déle nez po dobu jednoho kontraktu i projektu.

Zbyvajici typy povoleni se pohybuji v jednotkdch procent a poukazuji na urcitou miru diverzity
pravnich trajektorii, které se v evidenci objevuji. Jednd se predevsim o rezimy spojené s obcéany
Evropské unie a jejich rodinnymi pFislusniky, které reflektuji odliSny pravni rdmec a specifické situace
vznikajici v rdmci volného pohybu osob.

Celkové lze konstatovat, Ze struktura povoleni vykazuje vysokou miru standardizace,
reprezentovanou dominantnim postavenim DP 25, avSak soucasné obsahuje i mensi, avSak
analyticky vyznamny segment pfipadd, které odrdzZeji dlouhodobéjsi pracovni trajektorie a Sirsi
spektrum pravnich situaci reSenych v rdmci agendy EURAXESS.

ZADOSTI VEDCU/VEDKYN DLE KATEGORIE

jiné EU
4%

DP 26 PP EU
2% 3%

Bdze: VSechny Zddosti — védci (714)

Genderova struktura Zadatell a jeji rozdily podle subkategorii

Genderova struktura vSech evidovanych zadosti vykazuje mirnou prevahu muzdl, ktefi tvofi 56 %

pfipadd, zatimco Zeny predstavuji 44 %. Tento agregovany Udaj vSak poskytuje pouze zjednoduseny

obraz, ktery zastird vyrazné rozdily mezi jednotlivymi skupinami Zadateld.

Detailnéjsi pohled, zaloZeny na rozliSeni role v ramci mobility (VaVal pracovnici vs. rodinni

prislusnici), odhaluje existenci dvou strukturalné odliSnych profilG. Tyto profily se v souhrnnych

datech castecné vyrovnavaji, a vytvareji tak zdani relativné vyvazené genderové skladby. Ve
8
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skutecnosti vSak odrazeji odlisné socialni mechanismy, které formuji ucast jednotlivych skupin na
mezinarodni mobilité.

GENDEROVA IDENTIFIKACE (VSICHNI)

Bdze: VSechny Zddosti (946)

Genderova struktura v kategorii ,védec/védkyné“ (VaVal pracovnici)

V kategorii VaVal pracovniki je genderova nerovnovaha vyraznéjsi nez v celkovém souboru — muzi
zde tvofi 61 %, zatimco Zeny 39 %. Tento vzorec odpovida dlouhodobé popisovanym genderovym
asymetriim ve védeckych kariérach, zejména v oborech s vysokou mirou internacionalizace, kde je
mobilita ¢asto implicitni soucasti profesniho postupu.

Zaroven je pravdépodobné, Ze se do této struktury promitaji i Sirsi socidlni faktory spojené s
organizaci mobility. Pfesun do zahranici typicky vyZaduje vysokou miru flexibility, schopnost zvladat
obdobi nejistoty a zajistit chod domadcnosti v novych podminkach. V kontextu nerovhomérného
rozloZeni pecujicich roli mlzZe tento pozadavek pusobit jako selekéni mechanismus, ktery dopada
disproporéné na Zeny.

Data tak neodraZeji pouze kvantitativni zastoupeni jednotlivych skupin, ale poukazuji i na
strukturdlni bariéry a podminky, které ovliviiuji, kdo se mezindrodni védecké mobility realné Gcastni.



Stredisko spole¢nych ¢innosti =
Akademie véd CR STRAT' N

GENDEROVA IDENTIFIKACE (VAVAI PRACOVNICI)

Bdze: VSechny Zddosti — védci (714)

Genderova struktura v kategorii , partnefi/rodinni prislusnici”

V kategorii partnerd a rodinnych prislusnik( (baze 132 zadosti) se naopak objevuje vyrazné odlisny
genderovy profil, neZ jaky sledujeme u samotnych vyzkumnikd. Zeny zde tvoii 71 %, zatimco muZi
pouze 29 % pripadld. Tento nepomér odpovida SirSimu socidlnimu vzorci, v némz je primarnim
nositelem mezindrodni mobility ¢astéji muz—védec, zatimco partnerka vstupuje do mobility jako
doprovazejici osoba.

Takové usporadani ma i své dlsledky, které se promitaji do postaveni doprovazejicich osob v
hostitelské zemi. Tyto osoby Castéji Celi pferuseni vlastni profesni drahy, omezenému pfristupu na
pracovni trh nebo vétsi zavislosti na statusu primarniho zadatele. Mobilita tak mize reprodukovat
nerovnosti, které zlstdvaji do urcité miry ,,neviditelné”, protoze se odehrdvaji mimo hlavni rdmec
profesniho uplatnéni vyzkumnikd.

Z hlediska podpurnych opatieni ma tento vysledek zasadni vyznam. Ukazuje, Ze potieby spojené s
specificka a vyZaduje cilenou podporu —at uz v oblasti pracovniho uplatnéni, jazykovych kompetenci
nebo orientace v institucionalnim prostredi.

Analyza genderové struktury jako celku tak poukazuje na existenci dvou paralelnich mechanisma:
prevahy muzl mezi vyzkumniky na jedné strané a prevahy Zen mezi doprovazejicimi partnery na
strané druhé. Relativné vyrovnany agregovany obraz je vysledkem jejich vzajemné kompenzace.
Mezindrodni védecka mobilita se v tomto svétle nejevi jako genderové neutrdini proces, ale jako
fenomén, ktery je zasazen do konkrétnich domdcnostnich a partnerskych usporadani a odrazi Sirsi
genderové nerovnosti jak ve védeckém prostredi, tak v rozdéleni roli v ramci rodiny.
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GENDEROVA IDENTIFIKACE ("PARTNERI")

Bdze: VSechny Zddosti — partneri (132)

Analyza genderové struktury jako celku tak poukazuje na existenci dvou paralelnich mechanisma:
prevahy muzl mezi vyzkumniky na jedné strané a prevahy Zen mezi doprovazejicimi partnery na
strané druhé. Relativné vyrovnany agregovany obraz je vysledkem jejich vzajemné kompenzace.
Mezinarodni védecka mobilita se v tomto svétle nejevi jako genderové neutrdlni proces, ale jako
fenomén, ktery je zasazen do konkrétnich domdacnostnich a partnerskych usporadani a odrazi Sirsi
genderové nerovnosti jak ve védeckém prostredi, tak v rozdéleni roli v ramci rodiny.

Vékova struktura Zadateld a rozdily mezi subkategoriemi

v Vvev

agendy lezi ve vékovych kohortach typickych pro rané a stfedni faze profesni drahy. Dominantni je
skupina 30-39 let s polovi¢nim podilem, nasledovana skupinou 20-29 let se ¢tvrtinovym podilem.
Vékova kohorta 20-39 let tedy predstavuje priblizné tfi ¢tvrtiny vSech pripadd, cozZ jasné ukazuje, Ze
mobilita je koncentrovdna do obdobi nejintenzivnéjsiho kariérniho rozvoje. Vyssi vékové kategorie
jsou zastoupeny vyrazné méné, napfiklad skupina 40-49 let tvoii 12 %, zatimco kohorta 50+ jiz
z(Gstdva zastoupena jen okrajové. Specifickym rysem souboru je existence , détskych kategorii“ (do
9 let 8 %; 10-19 let: 2 %), které primo odrazeji rodinny rozmér mobility a potvrzuji, Ze vyznamna ¢ast
Zadosti se vztahuje na doprovodné ¢leny domdacnosti.
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VEKOVA STRUKTURA ZADATELU (VSICHNI)

50-59 let 2%
60 + let 1%

10-19 let 2%

Bdze: VSechny Zddosti — platné odpovédi (943)

Vékova struktura VaVal pracovnik(

Rozpad vékové struktury skupiny VaVal pracovnikd ukazuje jesté silnéjsi koncentraci do mladsiho
produktivniho véku. Ve skupiné védcl tvori kohorta 30-39 let dokonce 55 % a podskupina 20-29 let
pak 30 % z celkového poctu. Celkové tak védci ve véku 20-39 let predstavuji 84 % vSech VaVal
pracovnikd v evidenci. Tento trend naznacuje, Ze dlouhodobé pobyty za Ucelem védeckého vyzkumu
jsou primarné vyuzivany v obdobi budovani profesni identity a kariéry. Zastoupeni starsich vékovych
skupin (50+) je velmi nizké, coZ odrazi socidlné-profesni bariéry mobility a selektivitu, kdy relokace
v pozdéjsich fazich kariéry je méné cCasta.

VEKOVA STRUKTURA (VAVAI PRACOVNICI)

50-59 let 2%
60 + let 1%

Bdze: VaVal pracovnici — platné odpovédi (713)
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Vékova struktura u partnert/rodinnych pfislusnikd

U partner(/rodinnych pfislusnik s uvedenym vékem (baze 131) vidime odlisSny profil, ktery
odpovida Zivotnimu cyklu domacnosti. Dominantni je vékova skupina 30-39 let (63 %), avSak mladsi
kohorta 20-29 let je méné zastoupena (15 %), a naopak roste podil vékové skupiny 40-49 let (19 %).
Doprovazejici partnefi tedy ¢astéji spadaji do mirné starsi vékové struktury nez samotni védci, coz
Ize vysvétlit partnerskym a rodinnym usporadanim a odpovidajicim Zivotnim cyklem domacnosti.
Podobné jako u zadatel( a VaVal pracovnikt je zastoupeni nejstarsich kategorii (50+) minimalni, coz
potvrzuje, Ze mobilita se vaze na ,jadrovy” produktivni vék celé domacnosti.

VEKOVA STRUKTURA (PARTNERI)

0-59 let 2%
60 + let 1%

Bdze: Partneri/rodinni pfislusnici — platné odpoveédi (131)

Celkova vékova struktura dokumentuje, Ze mezinarodni védeckovyzkumnad mobilita neni pouze
profesni fenomén, ale komplexni socidlni proces, ktery se odehrdavd v rdmci Zivotnich cykl{
jednotlivell a domacnosti. Pfitomnost détskych vékovych skupin a posun vékového profilu partnert
smérem k vy$sim kohortam odrdzi rodinnou dynamiku a partnerské strategie mobilnich védcu.

Z hlediska sociologické interpretace je ziejmé, Ze mobilita podporuje profesni rozvoj, ale zaroven je
soucasti SirsSiho Zivotniho kontextu. Domacnosti mobilnich védcl funguji jako jednotky, které
umoziuji relokaci, planuji profesni a rodinné trajektorie a adaptuji se na nové socidlni a kulturni
prostfedi. Tento pohled ukazuje, Ze dopady mobility presahuji individualni kariérni cile — maji
vyznamné implikace pro strukturu domacnosti, partnerské vztahy a reprodukci profesnich siti.
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Narodnostni struktura VaVal pracovnikt

Narodnostni struktura VaVal pracovnik( ukazuje, Ze ptichozi vyzkumnici sice pochdzeji ze Sirokého
spektra zemi, zaroven je vSak mobilita soustfedéna do nékolika hlavnich zdrojovych statd.
Nejpocetnéjsi skupinu tvofi s vyraznym odstupem Indie, kterd sama predstavuje témér tretinu vSech
evidovanych védcl (31 %). S velkym odstupem ndsleduje Ukrajina (9 %) a Iran (5 %). Mezi dalsi
vyznamné zastoupené zemé patii Cina a Rusko, USA (shodné cca 4 %), dale pak Mexiko, Pakistan a
Turecko. Prvnich deset nej¢etnéjSich narodnosti dohromady tvofi priblizné 70 % vSech védci, coz
ukazuje, Ze mezinarodni védeckd mobilita je v praxi taZzena omezenym poctem dominantnich
zdrojovych zemi.

Vysledek lze spojovat mj. s dlouhodobymi institucionalnimi vazbami a jiz zavedenymi naborovymi
kanaly ¢eskych vyzkumnych organizaci, v€etné existence kontakt(l a orientace v administrativnich i
profesnich narokl pfijezdu VaVal pracovnik(i ztéchto zemi. Do vysledné struktury se zaroven
pravdépodobné promita i oborova skladba mobility, zejména vysoké zastoupeni technickych a
prirodovédnych disciplin, ve kterych dané zemé dlouhodobé predstavuji vyznamné zdroje
kvalifikovanych pracovnikd. Svou roli hraji také SirSi geopolitické a migracni souvislosti, naptiklad
relativné silné zastoupeni Ukrajiny lze chdpat i v kontextu regiondlni blizkosti i zesileného zajmu
poslednich let.

Vedle hlavnich zdrojovych zemi je vSak patrna i existence SirSi skupiny stfedné zastoupenych
narodnosti, jako jsou napriklad Velkd Britanie, Kolumbie, Italie, Korea, Tunisko nebo Srbsko a
Vietnam. Prehled zemi s Cetnosti 4 zadosti a vice pfitom pokryva zhruba 91 % vSech védc, zatimco
zbyvajici ¢ast pripada na ndrodnosti zastoupené jen jednotlivé ¢i v nizkych poctech. Vedle nékolika
prevladajicich zdroji mobility zGstdva tedy ceské vyzkumné prostiedi oteviené i SirSimu spektru
mezinarodnich prichodl. Narodnostni profil tak nevypovida pouze o pGvodu védc, ale také o tom,
jaké mezindrodni vazby Ceské instituce dlouhodobé rozvijeji a jak rozmanité pracovni drahy se v
tomto systému uplatiuiji.

Narodnostni profil VaVal pracovnik( v porovnani s rokem 2024

Narodnostni struktura védcu v roce 2025 v zdsadé navazuje na predchozi rok a potvrzuje kontinuitu
hlavnich zdrojovych zemi. Mobilita z(istdvad koncentrovana do omezeného poctu statd, mezi nimiz si
dlouhodobé udrzuje dominantni postaveni Indie. Zatimco v roce 2024 slo 0 214 osob (32 %), v roce
2025 evidujeme 218 osob (31 %). V absolutnich Cislech tak zGstava indicka skupina stabilni, pficemz
mirny pokles podilu je dan predevsim rozsifenim celkové baze.

Obdobnou stabilitu vykazuje i zastoupeni Ukrajiny, kde v obou sledovanych letech evidujeme
shodné 61 osob, co? odpovidd podilu priblizné 9 %. Také irdn si udriuje tfeti pozici (2024: 37 osob;
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5 %, 2025: 38 osob; 5 %), a pouze minimalni mezirocni zmény jsou patrné rovnéz u dalSich
vyznamnéjsich zdrojovych zemi, jako je Cina.

Specifickou interpretaci si vyZzaduje kategorie ob¢anl Ruské federace. PrestoZe data na prvni pohled
naznacuji stabilni zastoupeni, je tfeba zdlraznit, Ze se v naprosté vétsiné pripadl nejedna o nové
prijezdy, ale o pokracujici pobyty vyzkumnikd, ktefi do Ceské republiky pfisli jiz pred vypuknutim
konfliktu na Ukrajiné. V dasledku aktualniho restriktivniho rezimu je prichod novych Zadatel( z této
zemé vyrazné omezen, coz se v datech promitd pravé stabilizaci, nikoli ristem této skupiny.
Celkové tak narodnostni profil prichozich védcl vykazuje vysokou miru setrvacnosti a opird se o
dlouhodobé etablované migracni a institucionalni vazby, které strukturuji mezinarodni védeckou
mobilitu do Ceské republiky.

Pocet zastoupenych ndrodnosti potvrzuje, Ze narodnostni struktura prichozich védeckovyzkumnych
pracovnikd si v C¢ase udrZuje vysokou miru diverzity. V roce 2024 bylo evidovano 74 rlznych
narodnosti, zatimco v roce 2025 jejich pocet Cinil 72. Tento nepatrny meziroc¢ni pokles nepredstavuje
vyznamny strukturalni posun, ale spiSe odrazi pfirozenou variabilitu v ramci menSich skupin. U
nizkych Cetnosti je kolisani béZzné a muize byt vysledkem jednorazovych individudlnich mobilit,
proménlivosti mensich kohort ¢i aktudlnich potfeb jednotlivych vyzkumnych instituci.

Z analytického hlediska je podstatnéjsi skutecnost, ze celkovy pocet zastoupenych narodnosti se
dlouhodobé pohybuje na vysoké urovni. To ukazuje, Ze Ceské vyzkumné prostiedi ma Siroky
geograficky dosah a je schopno pritahovat odborniky z velmi rGiznorodych region(. Diverzita tak neni
pouze kvantitativnim ukazatelem, ale také indikatorem otevienosti a zapojeni do globalnich
védeckych siti.

Detailnéjsi pohled na strukturu ukazuje, Ze mezinarodni mobilita je zaroven vyrazné koncentrovana.
V obou sledovanych letech spada naprostd vétSina VaVal pracovnik(i do ndrodnosti zastoupenych
alespon ¢tyfmi pripady — v roce 2024 Slo o 31 narodnosti s kumulativnim podilem 90 %, v roce 2025
0 32 narodnosti s podilem 91 %. To naznacuje, Ze i pres vysokou celkovou diverzitu je mobilita
fakticky strukturovana kolem omezeného poctu stabilnich zdrojovych zemi.

Celkovy obraz narodnostni struktury tak kombinuje dva paralelni rysy: na jedné strané kontinuitu
hlavnich zdrojovych zemi, na strané druhé pribéznou proménlivost uvnitf SirSiho spektra stiedné a
méné zastoupenych narodnosti. Narodnostni profil prichozich védc( Ize proto chdpat jako soucasné
stabilni i dynamicky — hlavni migracni sméry z(stavaji zachovany, zatimco na jejich periferii dochazi
k dilcim posunim, které odrazZeji promény mezinarodnich vazeb, instituciondlnich strategii i
aktudlnich potreb ¢eského vyzkumného systému.
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Tabulka — Narodnost Zadatele/VaVal pracovnika (¢etnost 4 a vice)

218 30,6 %
61 8,6 %
[RN ] 38 5,3%
31 4,4%
RUS 31 4,4 %
29 4,1%
26 3,7%
25 3,5%
TuR [ 34%
19 2,7%
[GBR ] 15 2,1%
13 1,8%
11 1,5%
KOR 10 1,4 %
v 10 1,4%
9 1,3%

9 13%
L 8 1,1%
7 1,0%
6 0,8 %
5 0,7%
5 0,7 %
5 0,7 %

4 0,6 %
CAN 4 0,6 %
4 0,6 %
DZA 4 0,6 %
4 0,6 %
4 0,6 %
[PER ] 4 0,6 %
4 0,6%
SVK 4 0,6 %

BAZzE: VSICHNI VEDCI (714)

Struktura zaméstnavatelU pFichozich védc(

RozloZeni zaméstnavatell ve skupiné VaVal pracovnikd ukazuje vyraznou instituciondlni koncentraci
pfichozich do omezeného poctu velkych a kapacitné silnych organizaci. NejvétSim ,pfijemcem” je
Univerzita Karlova (UK) se 162 p¥ipady (24 %), nasledovana s vyraznym odstupem CVUT (12 %), FZU
10 %) a UOCHB (9 %). Ji tyto Ctyfi instituce souhrnné koncentruji vice nei polovinu viech

—_

evidovanych pripad(, coZ potvrzuje existenci ,,uzl(i védecké mezinarodni mobility“, tedy pracovist,
ktera maji dlouhodobé vybudované vazby, ndborové kandly i know-how pro ptijimani vyzkumnik(
ze tretich zemi, pfipadné vyzkumné potreby.
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Druha ,vrstva“ zaméstnavatel( (napf. UMG, UFCH, ELI ERIC, FGU, UMCH, MBU, Ul aj.) dokresluje, Ze
pFichozi védci jsou vyrazné navazani na univerzitni prostiedi a zaroven na Akademii véd CR, ptipadné
dals$i vyzkumné organizace. Z hlediska sociologické interpretace to odpovidd mechanismu
kumulativni vyhody, kdy instituce, které jiz maji zkuSenost s mezinarodni mobilitou a zavedené

procesy (véetné spoluprace s podplrnymi sluzbami), jsou pro zahrani¢ni védce ,nejbezpecnéjsi
volbou“ a jsou schopné mobilitu dale Skalovat.

Z metodického pohledu je zaroven patrné, Ze vycet instituci s Cetnosti pét a vice pokryva naprostou
vétSinu zaznam (pfiblizné 92 %), zatimco zbytek tvori riznorody seznam mensich zaméstnavatel(
s nizkymi ¢etnostmi. Systém ptijimani zahranicnich védcu je tedy v Ceském prosttedi do znaéné miry
centralizovany, a mezinarodni védecka mobilita se nesifi rovnhomérné napfic institucemi, ale je
soustredéna do omezeného poctu organizaci, které funguji jako hlavni vstupni brany.

Tabulka — Zaméstnavatelé ve skupiné VaVal pracovnikl (¢etnost 5 a vice)

CETNOST PopiL

162 23,8%
79 11,6 %
7 10,4 %
60 8,8 %
33 4,9%
23 3,4%
22 3,2%
19 2,8%
19 2,8%
18 2,6 %
16 2,4%
15 2,2%
13 1,9%
11 1,6 %
1 1,6%
10 1,5%
9 1,3%
9 1,3 %
8 1,2%
6 0,9 %
5 0,7%
5 0,7 %
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praseciku individudlnich profesnich aspiraci, instituciondlnich strategii a SirSiho spolecenského
kontextu, ktery formuje podminky jejich pfijeti i integrace.

Empiricka data naznacuji posun od kratkodobych a spiSe instrumentalnich forem mobility k
trajektoriim, které maji dlouhodobéjsi a stabilnéjsi charakter. Rostouci vyznam trvalych pobyt(,
pfitomnost rodinnych pfislusnikd ¢i vysoka mira geografické diverzity ukazuji, Ze mobilita je stale
Castéji spojena s relokaci Zivotnich drah, nikoli pouze pracovnich pozic. Tento trend proménuje i
samotnou povahu vyzkumného prostiedi, které se stava vice mezindarodnim, kulturné

vevys

S timto posunem souviseji i nové vyzvy. Vyzkumna mobilita se dnes neodehrava pouze v profesni
roviné, ale prostupuje kazdodennim Zivotem prichozich — od kontaktu s vefejnou sprdavou pres
zajisténi bydleni az po zapojeni rodinnych ptislusnik do vzdéldvaciho a pracovniho systému.
Integrace zahranicnich védcl tak vyZaduje komplexni pfistup, ktery prekracuje rdémec jednotlivych
instituci a dotyka se SirSiho nastaveni verejnych politik i spole¢enské otevienosti.

Trvale pfitomnym limitem z(stava administrativni ndrocnost a s ni spojend nejistota. Ta je vysledkem
nejen komplexity pravnich postupl, ale také jazykovych bariér, proménlivosti legislativniho
prostfedi a omezené dostupnosti srozumitelnych informaci. Tyto faktory lze chapat jako strukturalni
bariéry, které ovliviiuji nejen samotny pribéh mobility, ale i jeji subjektivni vnimani ze strany
prichozich vyzkumniku a jejich rodin.

V tomto kontextu se ukazuje rostouci vyznam podpurnych struktur, které funguji jako prostfednici
mezi jednotlivymi aktéry systému. Instituce typu EURAXESS zde sehrdvaji kliCovou roli, nebot
prispivaji ke snizovani transakénich ndkladl mobility a zaroven posiluji jeji ,,mékkou” dimenzi — tedy
orientaci, dGvéru a socidlni ukotveni prichozich. Jejich ¢innost tak nelze redukovat na administrativni
asistenci, ale je tfeba ji chapat jako soucdst Sirsi infrastruktury, kterda umoziuje, aby mobilita vedla
k redlnému zapojeni zahrani¢nich odborniki do védeckého i spole¢enského Zivota.

Z SirSi perspektivy Ize mezinarodni védeckou mobilitu vnimat jako indikator kvality a otevrenosti
vyzkumného prostfedi. Schopnost pritahovat a zaroven udrzet zahranic¢ni talenty je Uzce spjata s
tim, jakym zpUlsobem jsou nastavena instituciondlni pravidla, jak flexibilné dokaze systém reagovat
na potreby jednotlivcl a jak inkluzivni je SirsSi spolecenské prostredi. Mobilita tak neni pouze otazkou
regulace vstupu, ale i dlouhodobé strategie rozvoje, ktera propojuje védni politiku s oblastmi, jako
je migrace, integrace Ci trh prace.
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Budouci sméfovani mezinarodni védecké mobility v Ceské republice bude proto zaviset nejen na
kapacitach vyzkumnych instituci, ale i na schopnosti vytvaret stabilni, predvidatelné a otevrené
prostiedi pro Zivot a praci zahrani¢nich odbornik(l. Pravé v tomto propojeni strukturdlnich podminek
a individualnich zkuenosti se rozhoduje o tom, zda bude Ceska republika vnimana jako atraktivni
destinace pro kratkodobé plsobeni, nebo jako misto, kde je mozné dlouhodobé profesné i osobné
zakotvit.

Podékovani:

Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a télovychovy za moZnost realizace projektu a podporu mezindrodni
védeckovyzkumné mobility.

Akademii véd Ceské republiky, Stredisku spolecnych &innosti AV CR a Technologickému centru Praha za
podporu a spoluprdci.

MV CR za dlouholetou spoluprdci a vstficnost pfi vyfizovdni pobytovych oprdvnéni védeckych pracovnikii ze
zahranici.

OXESS

RESEARCHERS IN MOTION
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