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Peter Drucker pred tremi desitkami let poznamenal, ze produktivita znalostniho
pracovnika se stane ustredni ekonomickou otazkou 21. stoleti.

Lisabonska strategie - rok 2000

Kokova zprava - rok 2004

Dragiho zprava - rok 2024

Dragiho zprava rok poté

o v v oewv /s

nejkonkurenceschopnéjsi ekonomiku sveta zalozenou na
znalostech, schopnou udrzitelného hospodarského rlstu,
vytvareni vice kvalitnich pracovnich pfilezitosti a
zachovavajici socialni soudrznost*.

Tym, ktery zrevidoval LS- Zivotni prostredi a socialni aspekt

vV Ve w

ekonomického rozvoje.

Pfeklenout inovaéni propast mezi EU, USA a Cinou

Situace nenidobra



https://cs.wikipedia.org/wiki/2000
https://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_unie

LIDE, KLICOVA PODMINKA USPECHU

= Jsme soucasti Evropy = VSechny uvedené dokumenty se nas tykaji

= Evropa ma predpoklady k tomu, aby se stala = Jednotny trh - priblizné 17 % celosvétového
vysoce konkurenceschopnou ekonomikou HDP

= Evropa potiebuje rychlejsi rust produktivity, = RUst produktivity, demograficky rdst

aby si udrzela udrzitelné tempo ristu tvari
v tvar nepfiznivému demografickému vyvoji.

= Hlavni pricinou rostouciho rozdilu v
produktivite mezi EU a USA jsou digitalni
technologie ("tech")-av soucasné dobe se
zd4, Ze Evropa bude jeSté vice zaostavat

= Pokud bychom vyloucili technologicky sektor,
rast produktivity v EU za poslednich dvacet let
by byl zhruba na stejné urovni jako v USA

X

V roce 2030 bude mit USA nedostatek 1,4
milionu techniku, poc¢itacovych védcu a
inZenyrt v oblasti STEM (ABET)

= USA kvUli nedostatku STEM absolventl maji
potiZze najmout dostatek kvalifikovanych
pracovnikl pro domaci pramysl.




JAKA JE POZICE CRZ HLEDISKATRENDU
V ZAVADENI NOVYCH TECHNOLOGII A JAKE
KVALIFIKACE JSOU POZADOVANY TRHEM

PRACE




PODMINKY A RYCHLOST ZAVADENI NOVYCH TECHNOLOGII - jak si stoji CR

DIl — ukazatel vyspélosti digitalniho prostfedi — podminka zavadéni Al

|| INDEX DIGITALNI INTENZITY
alespon 50 % zaméstnancu pouziva firemni zafizeni s pfistupem na internet
rychlost jejich internetu umoZiiuje stahovani alespof 30 Mbit/s
pouZivaji alespof jednu technologii umélé inteligence (Al)
EB zaméstnavaji IT odborniky
IEI realizuji online pracovni schiizky
I zajistuji povédomi zaméstnancil o povinnostech souvisejicich s kybernetickou bezpeénosti ve firmé
pouZivaji alespon tfi z jedenacti zjistovanych opatteni k zajisténi kybernetické bezpeénosti
B maji vytvorenou dokumentaci tykajici se kybernetické bezpe&nosti
_ umoznuji zaméstnanclim vzdaleny pristup pres internet k pracovnimu e-mailu, dokumentim nebo aplikacim firmy
poskytly zaméstnancim nebo IT odbornikiim vzdélavani v oblasti IT
prodeje pies web nebo pomoci EDI presahuji 1 % jejich trzeb
webové podeje presahuiji 1 % jejich trzeb a prodeje koncovym zakaznikim presahuji 10 % trzeb z prodejd pres webové stranky
Uroveri DIl v podnicich s vice nez 10 zaméstnanci (%, 2024) .
100% - 6 = CR naprumeéru EU, ale vyrazne zaostava
90% ,
80% 27 Za lldl’y.
70% )
60% = Zatim maly predstih pred konkurenty ze
50% 37 p
40% SVE (Polsko a SR), ale nemusi se
30% v v
0% dlouhodobe udrzet,
30
10% . r o r a4 B4
0% . . = Situace ve velkych podnicich se prilis
Q Q Ll 7 VD4 o w s
& & nelisi od svych protejsku v EU, ale stredni a
o . .
A 7 s v 7 Ve
° malé podniky vyrazne zaostavaiji.

Evelminizky ®nizky ®vysoky Bvelmi vysoky

Narodni
vzdéldvaci
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PODMINKY A RYCHLOST ZAVADENI Al - jak si stoji CR

Vyuzivani technologii Al - sleduje CSU - jde o nasledujici technologie Al:
ePokrocila analyza textu,

eGenerovani textu nebo redi,

eStrojové nebo hluboké uceni,

*Robotickd automatizace procest (RPA) s prvky Al,

*Rozpoznavani osob/objektll na zékladé obrazu,

*Rozpoznavani reci,

eTechnologie umoziujicim strojam samostatné se rozhodovat/pohybovat.

Vyvoj podilu podnik(l vyuzivajici alespori jednu technologii Al v CR a v EU (%, 2024)

Dansko
Svédsko
Belgie
Finsko
Nizozemsko
Rakousko
Némecko
Irsko

EU-27

Cesko
m2021 mW2023 m2024 Slovensko

celkem 10.49 49-249 250+

Polsko 6%

289

Ol}{) 5I% 1(I)% 15% 20%
* Lépe se dafi udrzet krok velkym podnikiim

Narodni

vzdéldvaci

25%

30%

Podil podnik
vyuzivajicich alespon
jednu technologii Al
se v CR za posledni 3
roky vice nez
zdvojnasobil, z5 % na
11 % a jeho dynamika
se zrychluje.

Porad to ale nestaci
CR zaostava nejen za

lidry, ale i za
primérem EU

F fond



PODMINKY A RYCHLOST ZAVADENI Al - jak si stoji CR

Vyuzitelnost technologii Al se |iSi podle jednotlivych odvétvi:

Podniky pouzivajici alespori jednu technologii Al - podle odvétvi (%, 2024)

S S e
S cinnosti
12% 8%

11% 6% 12% 49%

23% 11% 22% 23% - 64%

eSSk 10% 2% 13% 6% 6% 46%

— — - - e e = Al technologie obecné

21% 11% 22% 7% 23% 66%

18% 6% 12% 8% 14% 49% nejmeéne pronikaji do

16% 10% 16% 11% 12% 61% stavebnictvi a dopravy,

- - - — e e " nejvice naopak do odvétvi

5% 2% 6% 2% 3% 33% o

23% 7% 16% 13% 29% 61% informacnich a

8% 6% 12% 8% 4% 29% komunikacénich technologii;
Svédsko 19% 13% 22% 16% 16% 68% - Jak si stoji CR?

= Oproti Némecku, ale i priméru EU zaostavaji az na jedinou vyjimku vSechna odvétvi v CR.

= Nejvice zaostavaji Informacni a komunikacni technologie (oproti Némecku o 15 p.b.),
podstatny odstup je i u Stavebnictvi a Zpracovatelského pramyslu,

= LepSi situace je v odvétvi Obchod, ve kterém dominuji nadnarodni retézce

Narodni

vzdéldvaci
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Mame dostatek technologicky spickovych profesi?

Pramysl, ktery je kotvou nasi ekonomiky, sice prochazi
Podil high-tech profesi na zaméstnanosti v priimyslu (v%) technologickou transformaci, ale pomalu. RozSifovani
40 vyvojovych, inovacnich a servisnich aktivit s nejvyssi pridanou
35 hodnotou vyZzaduje dostatek ,,technologickych profesi.

0 Podil high-tech profesi na zaméstnanosti v primyslu v roce

2009, 2022 a odhad do roku 2030. V souc¢asné dobé je primer
EU cca 18 %. V pfipadé technologickych primyslovych lidr(
kontinentu, jako jsou severské zemé, Francie, Nizozemsko
nebo Némecko, jejich podil presahl 20, ale i 30 %. Cesko se

‘ pohybuje pod primérem EU. Jesté dllezitéjsi, nez aktualni
stav je vsak trend.

2

2
1
| |
| |
QCEFRE N ‘:\@ S ¥ @9
V rychlosti rlstu podilu high-tech odbornikl v priimyslu nas

2009 m2022 m2035 predstihuji nejen tradicné technologicky vyspélé zemée ale i
Zdroj: Cedefop, vlastni Gprava. pomeérné znacny pocet zemi stredni a vychodni Evropy, jako
. je Slovinsko, Estonsko, Litva a Polsko. Prestoze v roce 2009
High-tech profese: N , v X ,
e  Specialisté v oblasti védy a techniky (ISCO 21) tyto zemé z tohoto pohledu nedosahovaly urovné CR, rychlym
e Specialisté v oblasti informag&nich technologii (ISCO 25) rustem sofistikovanosti prumyslové ¢innosti nas dohnaly a

e Technicti a odborni prac. v oblasti védy a techniky (ISCO 31) podle projekce Cedefopu nas do roku 2035 mohou
e Techniciv oblastiinformacnich technologii (ISCO 35) znatelné pieskoéit.
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POTENCIAL MLADEZE PRO STUDIUM VS OBORU

vékova skupina 19 let

V soucCasné dobé lze po dlouhém populacné
slabém obdobi opét pozorovat vyrazny narist
populaénich roénikl ve véku nastupu na VS.

Druhou pUlku dvacatych let az zhruba do roku
2041 lze povaZovat za zné talentu, které se uz
nebudou do konce tohoto stoleti (a mozna uz
nikdy) opakovat.

Masivni pokles za¢ne po roce 2040 a ro¢niky
mladeze uz se nikdy nevrati na uroven z konce
dvacatych let, tj. nikdy do konce tohoto stoleti
nepresahne uroven 100 tis. obyvatel dané
vékoveé skupiny, ale naopak bude dale klesat az
na 86 tis.

Jak bude tento potencial vyuzit, jaké vzdélani
tito mladi lidé dostanou, ovlivni podstatné nasi
ekonomickou budoucnost.




Zajem o obory STEM - mezinarodni srovnani

Kapacita a zdjem o studium STEM obor(, které jsou klicem
Podil obord STEM na vstupujicich do bakalarského studia

(2014-2024), v %
40,0%

k technologickému pokroku, sev CR pohybuje okolo
priméru EU (cca 29 % na podtu vSech vstupujicich do VS
studia). Béhem poslednich 10 let tento podil v CR klesal

, e DE . oy
8.0% stejné jako v priméru EU.
< 36,00 Muze nas viak primér uspokojovat?
z Yo 4 A . . . Ve o s
E34D% Pokud uvazime, ze jsme jednou z nejvice prumyslovych
°3 zemiv Evropé, pak je ziejmé, Ze silné zaostavame za
(@)
S 32.0% ecr O Némeckem a Finskem, kde si vice nez 35% studentu
g zahajujicich VS studium vybralo obory STEM. Navic nas
@)
[a

30,0% svym podilem predstihly i Eetné zemé stredni a

vychodni Evropy jako je napf. Rumunsko, Litva,

. %
28,0% o T

26,0%

Rumunsko, Estonsko a Chorvatsko.

®BG o Dynamika tohoto vyvoje, kdy podil STEM oborl u nas

s 0% e FR nedava zatim nadéji na zlepSeni nasi pozice. To mlzZe hrat

¢ DK roli pfi ziskavani zahranic¢nich investic pro znalostné

22,0% ® SW narocnych odvétvi vyroby a na to navazanych
*NL o g technickych a odbornych sluzeb. (dynamické zemé - kde
200% 40 .30 .20  -10 00 10 20 30 40 50 60 Vysoky zajem o obory STEM dale dynamicky roste-viz

Zména podilu obor STEM mezi lety 2014-2024 (v p.b. zvyraznény kruh




JAK VYPADA ZAJEM O STEM OBORY V BLIZSIM POHLEDU V CR

Podil obort na celku vstupujicich do bakalaiského studia, CR (v %)

echnika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a soc. péce

Jaké jsou zmeény uvnitr oborové struktury
STEM v poslednich 20 letech?

Technické obory -v poslednich 20 letech - prudky
sestup podilu na vstupujicich do VS studia.

Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy

Na druhé strané se postupné zvysoval zajem o
obory prirodovédné a obory ICT. Jejich vzestup vSak
nedokazal vyrovnat ubytky v technickych oborech,
> takZze STEM jako celek ztracely a podil student(
zahajujicich studia obort STEM celkové klesal.

Obchod, administr. a pravo

|

Spolecenské védy

ICT
fr_védy, matem. a statistika

Sluzby

V poétu zahajovanych VS studii pfirodnivédyilCT
stale nedosahuji ani trovné spolecenskych nebo
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20.,0% 25,0% umeleCkVCh Oboru‘

b

Zemédélstvi, les., rybar. a veter.

E2025 m2015 m2005




Kam prichazeji primé zahranicni investice

PZI - Zpracovatelsky primysl 2014-2024
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—7akladni kapitdl =—Reinvestovany zisk

- (Qstatni kapital = Celkem

Pfimé zahrani¢niinvestice ve zpracovatelském primyslu
v obdobi 2014-2024 celkové rostly, ale vyvoj nebyl zcela
plynuly. Klicovou slozkou byl donedavna reinvestovany
zisk, ktery vSsak v poslednich letech zaznamenaval pokles a
v poslednim roce sledovaného obdobi ho predcil ostatni

kapital.

PZI - Sluzby 2014-2024
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Ve sluzbach je objem PZl vyrazné vysSi nez ve
zpracovatelském primyslu a dlouhodobé roste. Zde je
nejvyssi vyznam reinvestovanych ziskd, které, oproti
zpracovatelskému prdmyslu, nemaiji klesajici tendenci
v poslednich letech. To ukazuje na pokracujici aktivitu a
ziskovost zahrani¢nich investorl v tomto sektoru.




JAKY POTENCIAL PRO VAVAI PREDSTAVUJE
PRIPRAVA DOKTORANDU




DOKTORSKE STUDIUM V MEZINARODNIM SROVNANI

Rozsah a mira absolvovani doktorského studia

25,0%

eltdlie
® Francie
o Slovensko
20.0% ° Dansko
Polsko ®
&
c
‘© ® Chorvatsko
Q @ Madarsko
S o Lit Belgie
8 1o "V Bulharsko : Irsko
@ EU 27T Slovinsko
= Nizozensko °
= ® Spanélsko Némecko
Rumurjsko ® ° @ Cesko
10,0% Rakousko ©® Finsko
Estonsko ¢
prr Portugalsko
® Recko
5,0%
1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6.0%

Rozsah doktorského studia**

Zdroj: Eurostat (educ_uoe_grad02, educ_uoe_enrt02) Data za rok 2022. Vlastni zpracovani.
* Podil absolvent( doktorského studia na poctu doktorand
** Podil doktorand( na celkovém poctu studentt VS

Narodni

vzdéldvaci

V porovnani se zemémi EU
je CR v rozsahu
doktorského studia na
druhém misté po Némecku.

V mife absolvovani naopak
patfi v ramci EU 27 k tém
horsim. CR zaostava
dokonce i za Slovenskem a
Madarskem, i kdyz je zatim
precisluje v rozsahu
doktorského studia.

F fond



OTEVRENOST DOKTORSKEHO STUDIA MAGISTERSKYM ABSOLVENTUM

80% = Otevienost DS = podil poprvé
zapsanych do DS na  podctu
70% absolventl magister. studia v daném
s roce. Tuto relaci lze pojimat i jako
60% 59 vl v 2 R . X
priblizné  vyjadreni  kapacity VS
= 0% 1% vymezené pro doktorské studium.
Promita se sem jisté i zajem studentu

40% 0 pokracovani v dalSim studiu.
30% = NejvysSi miru kapacit doktorského
0% studia stabilné vykazuji pfirodovédné
20% 19% oo 1% 5% obory. | pfes razantni pokles v roce
0% 10%mmL 13% 13% 1 2% 2024 se drzi nad drovni 50 %

10% I I ° II I I II 6% 49 I I kapacity magisterského studia.

0% l.. .

ICT obory naopak patfi mezi nejméné

Humanitnia Prirodovédné ICT obory Technické Zemédélské Zdravotnia Ostatni Celkem " < 1z . .
socialnéveédni obory obory obory socialni pé¢e (ISCED 4 a kapacttm'vTeCthke "_b_‘_’ry Jsou S"fe \{
obory 10) nadprumeéru, ale jejich relativni

B2015 m2021 m2024 kapacita doktorského studia stale

klesa, takze jiz nedosahuje ani Urovné

Poznamka: Mira propoctena jako pomér poctu poprvé zapsanych do DS na poctu absolventl magisterskych program. . NS
oboru zemedelskych.

Pokles kapacit DS napfi¢ obory byl v r. 2024 ovlivnén kromé
dalSich faktorll patrné i oCekavanym zvySenim minimalni
drovné doktorského stipendia na zhruba dvojnasobek.

Je mozné trendy v ICT a v technickych oborech povazovat za
dobré hospodareni s talenty?




40%
35%
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10%

5%

0%

2

OTEVRENOST DOKTORSKEHO STUDIA CIZINCUM

Q,
35% 33%

32%

21%

4cy| I I

29%
28% o
27% 27% e
] 19%
17% 16%
I WI | II

Humanitnia Pfirodovédné ICT obory Technické Zemeédélské Zdravotnia Ostatni (ISCED Celkem
socialnévédni obory obory obory socialni péce 4a10)
obory

m2015 =m2021 =m2024

Pro¢ se do doktorského studia ICT a technickych oborl nedafi
prildkat vice zahrani¢nich talentt ?

Otevrenost doktorskych
programu vuci cizincum
dlouhodobé roste.

Nejvétsi podil cizinct (35%)
mezi absolventy DS vykazuji
prirodovédné obory dynamika
je patrna u zemédélskych
obort, ve kterych se podil
cizincll mezi absolventy témér
ztrojnasobil a u
prirodovédnych obor( s témér
dvojnasobnym narustem.

vV

cizinci o technické obory.
Rovnéz ICT obory nedosahuji
ani primérné Urovné.




ZVYSOVANI VEKU ABSOLVENTU DOKTORSKEHO STUDIA

Prameérny vék absolventl DS se postupné zvySuje (za poslednich 10 let se zvysil o 1 rok na 35,1 let).
Tento vyvoj je spojen s vysSSim rizikem nedokonceni DS.

ZvySovani véku absolventl - vliv fady faktoru (zvySovani véku absolventl magisterského studia,
casovy odstup po ukonceni magisterského studia, Ci prechod vétSiny programu z trileté na Ctyrletou
standardni dobu studia. NejdulezitéjSim faktorem vSak je prerusovani a prodluzovani samotného
doktorského studia.

Z doktorandu, ktefi zahajili studium v roce 2015 pouze 7 % dokazalo UspésSné zavrsit studium ve
Ihité predpokladaného roku ukonéeni studia. DalSich 9 % ve h(té o jeden rok delsi (PRU+1) a 24 %
jesté pozdéji. Celkova Uspésnost je velmi nizka, cca 40 %.

V delSim éasovém horizontu se v preruSovani doktorského prezenéniho studia prohlubuji rozdily mezi
muzi a Zenami. Zatimco v roce 2010 muzi a zeny prerusovali v podobné mire, v dalSich letech mira
preruSovani u zen rostla, zatimco u muzl klesala. V roce 2024 Zeny preruSovaly studium témér trikrat
vice nez muzi.




USPESNOST DOKONCOVANI DOKTORSKEHO STUDIA

= Uspésnost ukondovani
doktorského studia je obecné v CR
velmi nizka - pouze 40 %
doktorandu Uspésné zavrsi
studium.

Podil studentt s Gspésnym dokonéenim doktorského studia podle oborl

50% - = Relativné nejpriznivéjsi situace je
v oborech prirodovédnych (49 %) a

40% - zemédélskych (48 %).

= Z celkového prameéru jesté ve veétsi
mire vybocuji pedagogické obory
(45 %).

= Uspésnost v technickych védach je
zhruba na ¢eském priméru.

30% -

419% 48% 0
20% | WTOEA 45% M 119 W 350

36% 36% 35% 33%

10% -

0% - = Naopak pod primérem se

nachazeji predevsim ICT obory a

5 umeéni a humanitni védy. U obou
< téchto oborl praxe ziejmé
& neocenuje ocekavanym zplsobem
Qe}\t' dosaZeni védecké hodnosti,

motivace studentl k UspéSnému
zavrSeni doktorského studia je tak
oslabena.




JSOU ABSOLVENTI DOKTORSKEHO STUDIA DOSTATECNYM ZDROJEM PRO VAV?

Pocet absolventl DS pripadajicich na tisic vyzkumnik( v oborech

82,7
Zdravotni a socialni péce 67.6
84,5
. p 89,1
Zemédéelskeé obory
77,9

Technické obory ask

37,2

Pfirodovédné a ICT obory 32.4
43,6

e e e - 1522
Socialnévédni obory* 156.4
192,0
o 114.4
Humanitni obory 94,7
159,0
0 50 100 150 200

m2024 m2020 m2015

Kde ano a kde ne ?

Lze porovnat vztah mezi poctem
absolventi DS a poctem pracovnikl
(FTE) ve vyzkumném sektoru podle
obord.

Vv o

Nejnizsi relace je stabilné
v technickych oborech. Na tisic
vyzkumnych  pracovnikll  pfipadalo
v roce 2024 22 absolventl oboru,
coZ predstavuje problém pro plynulou
generaéni obnovu a zejména pro
rozvoj technologicky narocnych vyrob
a na né navazanych sofistikovanych
technickych sluzeb.

Relace u prirodovédnych a ICT obor(
je také hluboce pod priimérem.

Naopak absolventi socialné védnich a
humanitnich obort budou celit vyssi
konkurenci pri hledani uplatnéni v
takto zaméreném vyzkumu a vyvoji.




ULOHA VYSOKYCH SKOL




ULOHA VYSOKYCH SKOL - VYZVY A DALSIi SMEROVANI

Moderni univerzity stoji na rozcesti, celi sérii sbihajicich se krizi

Vzdélavani jako kriticka infrastruktura — kdyZz degraduje, selhani se Sifi do vSech ostatnich systémd,
které jsou na ni zavislé

Vystupem dobre fungujiciho vzdélavaciho systému vSak nejsou jen kvalifikovani odbornici, ale jsou
to informovani obCané, socialni mobilita, védecka kapacita, obCanska odolnost, pomalé hromadéni
kulturniho a demokratického kapitalu.

Zasazujeme se o systémy, verejné i soukromé, které skute¢né naslouchaji pozadavkiim, jez na né
jejich spolecnosti kladou, a které reaguji, aniz by se vzdaly verejného poslani, které odlisuje
vzdélavani od jakéhokoli jiného sektoru.

Skutecné okno terciarniho vzdélavani se dnes rozprostira od 19 do 70 a dale - delSi Zivoty, delSi
kariéry, rychlejsi technologické cykly. (PIAAC —klesa gramotnost dospélych) Tézsi vyzva je koncepcni:
neochota prehodnotit samotnou architekturu, namisto pouhého pfidavani modull vstficnych k
dospélym do struktury stale vybudované kolem 19 az 23letého studenta. (Uznavani neformalniho
vzdeélavani).

Budoucnost vysokoskolského vzdélavani nebude zajiSténa navratem k minulym idealdm, Bude
formovana vyvojem novych forem obcanské odpovéednosti. ETIKA




ULOHA VYSOKYCH SKOL - VYZVY A DALSI SMEROVANI

Postupné reformy nebudou stacit Je tfeba zasadni obnoveni ucelu, struktury, vize.

Znovu si predstavit, co univerzity jsou, komu slouzi a jak prispivaji k budoucnosti. Univerzity se musi
odvazit stat se architekty svéeta, jaky by mohl byt. Nevnimat se jen jako adaptace na svét, jaky je.

Spoluprace (Kanada a Indie uzavrely 13 novych univerzitnich partnerstvi, 2.3.2026)
Koncentrace (CERN)
Excelence (CIST)

Vysokoskolské vzdelavani se odehrava na pozadi rostouci ekonomické nerovnosti, geopolitické
nestability, ustupu demokracie, klimatické zmény, obrovského rozvoje technologii, ztraty mnoha
jistot.

Univerzity a vyzkumné ustavy nejsou jen ovlivnény témito hrozbami,

JSOU DULEZITOU SOUCASTI RESENI!




CINA - NAVYSENI FINANCOVANI VEDY,
- ROZSIRENI ELITNICH UNIVERZIT

= NavysSeni financovani védy o 10% a obnoveni
vlajkového programu elitnich univerzit.

= Stanoveny politické priority a diraz na tzv.
technologickou sobéstaénost. Univerzity kliGovou
roli v ,puvodnich inovacich, tedy v pralomovych
objevech a prikopnickém technologickém
pokroku

= “Vysoké Skolstvi je nejcennéjsi strategicky zdroj
pro modernizaci Ciny“. Je hlavni silou zakladniho
vyzkumu, hlavni lihni talent a hlavnim zdrojem
védeckych a technologickych praloma.

= ZlepSovani domaci vyzk. kapacity maze udrzet
Spickové talenty.

= Roste pocet nadnarodnich partnerstvi

(13. brezna 2026)

= Silna oéekavani, Ze VS budou hnaci silou

technologickych ambici zemé a rozvoje zalozeného na
inovacich.

Financovani védy a technologii (zakladni vyzkum narust
0 16,3% oproti r. 2025). Omezeni vydajl v mnoha
dalSich oblastech --admin. naklady, zahr. cesty, viadni
vozidla,..

= Ministr 8kolstvi ChuajTin-pcheng

Vlada bude pokracovat ve zrychleném zavadéni
studijnich programu ve strategickych oblastech jako Al,
integrované obvody a pokrocila vyroba.

Pokles studia v zahranici.




DEKUJI ZA POZORNOST

kopicova@nvf.cz
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