OTEVRENA VEDA
AKADEMIE VED CR

Mladi lidé ve vedée aneb kde se
rodi budoucnost ceské vedy

Hlavni zavery empirické studie

Staz jako kompas (2024/2025)



PROGRAM
OTEVRENA VEDA

Otevrena veda je jedineCcny program
Akademie véd CR, ktery dava
stredoskolakum prilezitost
vyzkouset si skutecnou vedu primo
v laboratorich, knihovnach

a vyzkumnych pracovistich AV CR.

Na rok védcem nebo
veédkyni:
Autenticka vyzkumna

zkusenost pro talentované
stredosSkolaky.

Primy mentoring a aktivni
spoluprace:

Aktivni participace na realném
vyzkumu v prostredi AV CR.

Prubéh stazi OV:

Rocni cyklus: Vybérové fizeni
(listopad) -> Prakticka staz
(leden-listopad) -> Studentska
konference
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Rostouci prestiz, previs poptavky a selektivita programu

Dlouhodoba expanze (2005-2026) Statistiky rocniku 2026
Kapacita programu vzrostla z cca 70 stazi v roce 2005 Do ro¢niku 2026 bylo prijato jen 31% uchazecU, v pfepoctu na prihlasky
na 150 v roce 2026. Slo 0 15% z celkového poctu (studenti se mohou prihlasit na vice stazi).
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stazi v roce 2026 na 37 ustavech hodin praxe minimalni predepsany objem aktualné zapojenych lektoru véetné nékolika
Akademie ved CR. odborné praxe studentu v rocniku 2026. byvalych stazist, ktefi se vratili jako mentofri

stazi.
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Teoreticky ramec: Staz jako aktivator ,vedeckého Ja"

Vychodiska: Odchod mladych talentt z védy uzce souvisi i s chybéjici profesni identifikaci,
stereotypy o védecke praci a nedostatkem praktickych zkusenosti. Koncept anticipacni socializa-

ce: Prejimani hodnot, norem a vzorcl chovani skupiny, jejimz ¢lenem se chce stazista v budoucnu
stat (jeSté pred nastupem na VS).

Sebepojeti (kdo jsem) Dovednosti (co umim) Zivotni volby (kam sméfuiji)
Rozvijeni (vnimani) vlastniho Ziskani praktickych "tvrdych Konverze "védeckého
potencialu, sebevédomi a dovednosti" (hard-skill), ale | sebevédomi" v prihlasku na
identity v akademickém schopnosti kooperace, prace v vysokou skolu, dany obor nebo
prostredi. tymu, kritického mysleni apod. naslednou volbu profese.

—
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Mechanismy posilovani védecke identity

,Nejde jen o dovednosti, ale o to, jestli si mlady

“rr "

clovek dokaze predstavit, ze do védy patri.

Iniciacni moment: Staz OV
Autenticka zkuZenost (typicky prvni

i i1  L— - _

a jedina v priib&hu $S) spouéti proces —,
identifikace s vedou, védeckou profesi \

a prostiedim. ' i“ f;-f

Dekonstrukce stereotypl a posilovani védecké identity:

12 (10) mésicu praxe Primy mentoring Skutecneé zapojeni

| Dlouhodob3 a soustavna Uzka spoluprice s védci Nejde o exkurzi, stinovani prace,
prace ve vyzkumnem 1. z Akademie véd Ceské ale o podlleni se na rediném
tymu. Za2it redinou védu. ; r; | republiky. Zbofit stereotypy vjzkumu (védecké praci).

| 0 védecké praci. Budovani silného ,védeckého

¥, J&" je kliéové pro dlouhodoby
) zéjem o obor a rozSifovani

védecké zakladny. Pfedstavit si
J4 jako védec/kyna".
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Studie ,Kompas": Sledovani skutecnych dopadu stazi

Absolventl programu zapojenych do studie
Sledované rocniky: 2014-2021

Prvni z fady longitudinalnich vyzkumu populace stazistu Oteviené
védy. Realizovano bylo na prelomu roku 2024/2025, kompletni
studie byla publikovana v dubnu 2025.

Cilova skupina: Absolventi programu stazi OV, kteri jiz v dobé
dotazovani ukoncili stfredoskolské studium, konkrétné se jednalo o
8 rocniku stazi z let 2014 az 2021.

Vyzkumny kontext: Pozor - nejedna se o béznou stredoskolskou
populaci, ale o skupinu talentovanych a vysoce motivovanych
mladych lidi. Vicendsobna selektivita pocinaje vybérem uchazece

na stéi (pFrznivci védy) pres mniné zkresleni dané uchntnu ndpnwdat

UUUU

Metodologie a cile: Kvantitativni vyzkum studijnich a profesnich
trajektorii, vnimanych pfinosu staze pro dalsi studium ¢i praktické
uplatneni ziskanych znalosti a dovednosti. Zameéreni na volbu
vysokoskolského oboru a nasledné formovani profesni identity.

Meérili jsme ,konverzi mladého vedeckého talentu”.
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Staz OV: ohlas absolventu po letech

Hodnoceni programu stazi Otevrené vedy vykazuje vysokou miru spokojenosti a dlouhodoby
(subjektivné hodnoceny) pozitivni dopad. Zkusenost ze staze OV ma trvalou formujici hodnotu,
ktera je stabilni i v dlouhém ¢asovém odstupu.

LA A4

89% pozitivhich hodnoceni 1,49 bodu

Absolventi hodnoti program jako velmi dobry nebo (z 5 moznych) - Prumérna znamka kvality
spise dobry, a to i s odstupem vice nez 10 let. Desetina programu na skolni stupnici, coZ odpovida
skupiny deklarovala neutralni postoj. nejlepsimu moznému hodnoceni.
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VS: Vyrazne akademicke aspirace a uspesnost
o absolventU stazi OV bylo prijato na vysokou $kolu. Vzdélavaci trajektorie
o jednoznacné potvrzuji extremneé vysoké akademicke aspirace a také uspésnost
)

Starsi kohorty (24 a vice let)

.-FF""_'_M_-""E..__‘.

Doktorske
studium - 34%

__ Magisterske
studium - 56%

Bakalarske studium - 9%

Vice neZ polovina absolventu z nejstarSich ro¢nikd jiz
dosahla magisterskeé urovné, vice nez tietina pak presla
do doktorandského studia!

v tercialnim vzdélavani. Faze studijniho programu v dobé dotazovani.

Mladsi kohorty (19-23 let)

Doktorske - 2% 1

Magisterske

studium - 40% ___ Bakalarské

studium - 57%

U mladsich absolventd vysledek zrcadli odli$ny ¢asovy
horizont, v némz se jednotlivé vékove skupiny pohybuiji.
Cas je samozrejmé kli€ovou intervenujici proménnou.
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VS: doktorandské studium

Klasifikace respondentu dle ro¢niku ukonceni Skoly. Starsi 2012-2018 (retrospektivni hodnoceni,

dlouhodoby dopad). Mladsi 2019-2021 (pfechodna faze, pozor vliv Covid-19). Neddvni 2022-2024 (Cerstvé
zkusenosti, pfimé hodnoceni). Srovnani Ucasti na doktorském studiu.

6-8 % B&Zna populace CR - Standardni podil sméFujici k doktorskému studiu.

40,5 % Starsi absolventi stazi OV - Ugastnici, ktefi ukongili SS v letech 2012-2018.

min. 5x vyssi pravdépodobnost zahajeni doktorandského studia.
Program predstavuje extrémné efektivni inkubator (nejen) pro budouci védeckovyzkumnou drahu.
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Staze OV: Diverzita a rovné prilezitosti

Program Otevrena veda se vyznacuje inkluzivnim prostfedim, kde je talent akcelerovan nezavisle na
genderové identité. Genderova vyvazenost a rovné prilezitosti jsou zakladem naseho uspéchu.

Genderové sloZeni Ucastniku

Muzi - 40%

Zeny - 58%

Rovné prilezitosti, stejné vysledky. V ramci
programu jsme nezaznamenali signifikantni
rozdily v mife:

0 Spokojenosti s programem
0 Uspésnosti dokonéeni staze

0 Vstupu do VS studia nebo dokonce
doktorandského studia.

,Staze OV predstavuiji striktné
meritokratické prostredi, které
akceleruje talent nezavisle na pohlavi.*
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VS: vliv stazi na formovani VS
studijni trajektorie

33% Klicovy faktor - Staz

/ byla rnzhnduuclm faktorem
pri volbé oboru VS.

48% Castecny vliv -
Staz méla prokazatelny
vliv na rozhodnuti.

81 %

. celkovy vlivna
\ rozhodovani

17 % Bez vlivu - Zadny
vliv na vybér studia.

8 z 10 stazistu deklarovalo, Ze Oteviena véda
primo ovlivnila jejich volbu vysokoskolskeho studia.

VS: skuteénd retence talentu
a exploracni funkce programu

39 % Pokracuje ve zcela
~ shodném oboru jako byla staz.

sumarne: 74 % retence
Masivni udrZeni talentd
v preferovaném smeru.

35 % Pokracuje v
pribuzném védnim oboru.

26 % jiny obor - Uspésna exploracni funkce.
Staz splnila funkci kariérniho ¢i oborového
testu, kdy si stredoskolaci mohli ovérit, zda
véda, pfipadné obor, skutecne odpovida
jejich predstavam a preferencim.

,Kompas neni jen nadsazka. T¥i étvrtiny Géastnik( nasleduji smér (obor) staze v ramci studia na VS.
Kompas je ale také cenny, pokud tém ostatnim ukazal, ze Sli Spatnym smérem.”
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SOC: Katalyzator talentu?

Absolventi programu Oteviend véda se vyrazné nadprumérné zapojuji do
soutéZe SOC a dosahuji v ni mimoradnych vysledkd.

36%

Absolventi OV - Vyrazne
vy$8i podil nasich absolvent(
zapojenych do SOC.

0,25%

e BéZna populace - Podil

stfedo$kolak( zapojenych
do SOC.

0
50%
Absolventi OV v SOC -
Polovina uéastnik( stazi se
dostala do statniho kola SC
(vice nez 2x Castéji).

0
22%
Celkové postupujicich SOC
do celostatniho kola -
Podil Gcastnikt SOC, ktefi
postoupili v 2025 do nejlepsiky.
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A kam absolventi stdazi OV profesné smeéruiji?

Na zdkladé rozboru vypovédi 250 respondentu s pracovni zkusenosti,
jsme identifikovali zakladni karierni profily:

Technologie, IT Medicina/zdravotnictvi Zakladni Vzdélavani Manazeri a
a inzenyrstvi - 32% - 15% vyzkum - 14% a kultura - 12% podnikatelé - 10%

Stavajici zaméstnanci: rovhomérné rozlozeni plnych (26 %) a ¢astecnych (27 %) Gvazkd.
Tento jev odrazi typicky soubéeh studijnich povinnosti a profesnich aktivit.
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Sektor pracovni cinnosti v kontextu vedy a vyzkumu

Véda vs. ostatni sektory

Vyzkum a védecka ¢innost - 34%
Sektory Uzce souvisejici s védou - 26%

-r-—l—.-

/H

Mimo oblast vedy a vyzkumu - 24%

/

Podnikani (obecné) - 8%
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AV CR: InstituciondIni ddvéra vs. realnd spoluprace

_‘__-_-_-_—-'-"‘———_

{ Vysoka institucionalni duveéra:

95% Divéra v AV CR. Byvalych staZist( vyjadfilo
divéru v Akademii véd CR. (79 % absolventl povazuje
praci v AV CR za velmi &i spige zajimavou). !
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Pracovni vazby s Akademii véd CR:

Navzdory vysoké dlivére zlistava
zamestnanecka navaznost spise
nizsi.

24% Detailni rozpad stavajici spoluprace:
Navazujici spoluprace - 13% — Castecny pracovni uvazek
aktudlni pracovni &i vyzkumna 8% — Externi spoluprace

vazba s AV CR. 2% — PIny pracovni ivazek

70%

Bez formalniho vztahu — zZadny
pracovni vztah s AV CR.
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Idealitisticka percepce vedecke prace ......

Védecka ¢innost je stazisty vnimana jako intelektualni proces poznavani, nikoli primarné

jako nastroj karierniho postupu.

Q.

Objevovani nového

Véda je vnimana jako proces
produkce novych poznatkd,
motivovany intelektualnim
zajmem. (Prumeér 3,4)

D

Kolektivni spoluprace
Vedecka prace je chapana jako
tymové usili a interdisciplinarni
spoluprace. (3,2)

o TG
I

—_—

Meritokraticka prilezitost

Uspéch ve védé je mozny pro
kazdého motivovaného, i kdyz
s urCitou skepsi (4,6)
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... kOntra financni a institucionalni bariéry

Kritické hodnoceni financénich podminek predstavuje zasadni demotivacni faktor. Mezi absolventy

panuje skepticky postoj i k dostupnosti védecké kariéry a k celkové podpore ze strany
akademického prostred..

Ceska véda nabizi dostatek pfilezitosti (5.1) —u—
Vidim moZnost uplatnit se ve védecké.... (4.18) —\)7
Ceska véda je oteviena pro mladé lidi (3.9) —\)—
Akademické prostfedi je podporujici (5.71) —L\)—
Védecka kariéra je snadno dosazZitelna (6.71) —\)—

Védecka prace je adekvatné financné |
ohodnocena (8)

Primérné skére (1=velmi souhlasim, 10=vlbec nesouhlasim)

Sebehodnoceni vlastnich kompetenci: Vyrok ,Citim, Ze mam dostatek znalosti pro védeckou praci* dosahl primérné hodnoty
5.48. Sebehodnoceni kompetenci ukazuje na pretrvavajici pochybnosti ¢asti respondentu o vlastni odborné pfipravenosti.

& NotebooklLM



Kompas funguje, ale teréen je narocny

Staze Otevreni védy vytvari hluboky psychosocialni otisk, efektivné filtruje talenty, buduje
védeckou identitu a prokazatelné sméruje mladé lidi do akademickeé sféry a védy a vyzkumu.

m Co funguje /1 Cojetiebafesit
Rana socializace, budovani védecké Samotna socializace nestaci. Vnitrni
identity a UspéSné smérovani talentu motivace mladych lidi narazi na tvrde
do znalostni ekonomiky. strukturalni a financni bariéry.

K redlnému udrzeni (mladych) talentt ve védé je nezbytna
cilena institucionalni intervence, protoze samotna socializace
(staz) k vyreseni problému nestaci.”

Staze nejsou dopliikem vzdélavani. Jsou jednim z nejefektivnéjSich nastrojl, jak formovat budouci védce Ceské republiky.
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Zaverecna doporuceni
Nasledujici doporuceni mohou slouzit jako strategické

kroky pro transformaci stazi z izolované udalosti
v ucelenou a trvalou infrastrukturu pro rozvoj

mladych védcu.

ROVNY PRISTUP A ROZMANITOST:

VVVVV

dojizdeni) a aktivné podporujme
napfiklad regionalni zapojeni.

ZLEPSENI OBRAZU VEDY: Posilujme roli
programu Oteviena véda jako sebevédomého

hlasu mladych vyzkumnikd.

KARIERNI PORADENSTVi: Nabidnéme praktickou
pripravu na védeckou drahu, véetné podpory pro
doktorandske studium Ci grantovy systém.

, PECE O ABSOLVENTY: Zajistéme formalni podporu, platformy
" pro sdileni zkuSenosti a aktivni budovani oborové komunity.

.=-;>LOUHODOBﬁ NAVAZNOST: Vytvorme ucelené trajektorie,
~ ktere provazeji talenty od stredoskolského zacatecnika
pres pokrocilého stazistu az po mentora.
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Dékujeme za Vasi pozornost!

Pro hlubsi vhled do tématu a dalsi dotazy se na nas, prosim,
obratte nejlépe prostrednictvim e-mailu.

Relevantni dokumenty: Kontaktujte nas:

- Studie Staz jako kompas (duben 2025) Nikola Daskova (projekt OV)
- Bila kniha Otevrené védy (2024) daskova@ssc.cas.cz

-~ Evaluace stazi OV 2024 (studentské perspektivy) Martin Tyc (vyzkum)

- Staze OV 2025 (vysledky studentskych evaluaci) tyc@ssc.cas.cz

OTEVRENA VEDA

AKADEMIE VED CR
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